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W dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy, skuteczne ogtoszenie o prace odgrywa
kluczowa role w przycigganiu odpowiednich kandydatéw. Jest to pierwszy kontakt
potencjalnego pracownika z firmg, ktore nie tylko informuje o wolnym stanowisku, ale
rowniez ma wptyw na wizerunek pracodawcy.

W Aplikuj.pl przeprowadziliSmy ankiete, aby dowiedzie¢ sie, co kandydaci uwazajg za
najwazniejsze elementy ogtoszenia o prace. 400 respondentow wskazato kluczowe
aspekty wplywajace na atrakcyjnosé oferty, co pozwolito nam stworzy¢ szczegotowy
raport, ktory pomoze pracodawcom w optymalizacji ogtoszen rekrutacyjnych.

Zatem czym charakteryzuje sie “skuteczne ogtoszenie”? Po pierwsze, precyzyjnie
okresla wymagania i oczekiwania wobec kandydatdow, pozwalajgc na przyciggniecie osob
najlepiej dopasowanych do oferowanego stanowiska. Po drugie, zwieksza szanse na
zainteresowanie szerokiego grona potencjalnych pracownikow, co jest szczegdlnie
istotne w branzach z niedoborem talentow. Wreszcie, profesjonalne ogtoszenie buduje
pozytywny obraz firmy jako atrakcyjnego pracodawcy, co ma dtugofalowe korzysci dla
marki pracodawcy.

W kontekscie globalnych trenddéw rekrutacyjnych warto zwréci¢ uwage na rosngce
znaczenie technologii w tworzeniu i dystrybucji ogtoszen o prace. Narzedzia analityczne
i algorytmy wspomagane sztuczng inteligencjg umozliwiajg optymalizacje tresci
ogtoszen, co zwieksza ich zasieg i skutecznosc. Dzigki temu firmy mogag precyzyjnie
targetowac swoje ogtoszenia, docierajgc do najbardziej odpowiednich kandydatéw w
krotszym czasie.

Ogtoszenie o prace to kluczowy element wigkszej strategii rekrutacyjnej. Powinno by¢
spojne z wartosciami i kulturg organizacyjng firmy. Kandydaci coraz czesciej zwracajg
uwage na etyke pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Dlatego ogtoszenie o prace powinno nie tylko informowac, ale
takze angazowac i inspirowac potencjalnych pracownikow.

Badania pokazujg, ze klarowne i szczegotowe ogtoszenia przyciggajg wiecej aplikacji i
skracajg czas potrzebny na znalezienie odpowiedniego kandydata. 75% kandydatow
ocenia ogtoszenie na podstawie jego jasnosci i precyzji, zanim zdecyduje sie na aplikacje.
To oznacza, ze zaréwno tres¢, jak i forma ogtoszenia majg bezposredni wptyw na jego
skutecznosc.

Zespot Aplikuj.pl
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Kluczowe dane z raportu

6 6 % nawet
rodnc ez 3 x wiecej aplikacji

w ofercie jest dla nich
niezbedne gdy oferta zawiera informacje o wynagrodzeniu

badanych uwaza, ze
podanie informacji o
formie zatrudnienia jest
niezbedne

zwraca uwage na
wizytowke lub profil
firmy
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1. Wynagrodzenie

Az 66% respondentow naszej ankiety uznato
wynagrodzenie za niezbedny element ogloszenia o
prace. To wyraznie pokazuje, jak wazne jest o
ujawnianie tej informacji w ofertach pracy. Dane te sg o
zgodne z wynikami innych badan rynkowych. Na
przyktad, raport przygotowany przez LinkedIn'

wskazuje, ze oferty pracy zawierajgce informacje o badanych uwaza, ze
wynagrodzeniu otrzymuja o 30% wiecej aplikacji w podanie wynagrodzenia
poréwnaniu do tych, ktdre tego elementu nie w ofercie jest dla nich

zawieraja. niezbedne

Dlaczego sekcja wynagrodzenia jest tak istotna? Przede wszystkim zwigksza
atrakcyjnosc oferty, ale takze buduje zaufanie i transparentnos¢ miedzy pracodawcgy a
potencjalnym pracownikiem. Kandydaci doceniajg otwartos¢ pracodawcow, co moze
przetozyc sie na pozytywny wizerunek firmy oraz wigkszg lojalnos¢ pracownikow w
przysztosci.

Informacja o wynagrodzeniu

— w ofercie pracy jest:
o /'iﬁ

Zrédto: Jak przygotowac skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl

Klarownos¢ i konkretnos¢ w komunikowaniu wynagrodzenia pomagajg rowniez w
precyzyjnym dopasowaniu kandydatow do oferowanej pozycji, co skraca czas rekrutacji i
zmniejsza koszty zwigzane z dtugotrwatym procesem poszukiwania odpowiednich
talentow.

Zrédto: LinkedIn Talent Solutions
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Rozwaz wprowadzenie jawnosci lub przynajmniej widetek wynagrodzen w swoich
ogtoszeniach, aby przyciggna¢ wiecej aplikacji, budowac¢ zaufanie i usprawnic¢ proces
rekrutacyjny.

Katarzyna Bucior , ’ ,

Pamigtajmy, ze od czerwca 2026 roku ujawnienie
kandydatom widetek wynagrodzenia na danym stanowisku
(najpdzniej przed pierwszg rozmowa kwalifikacyjng!) stanie
sie dla pracodawcdw obowigzkiem. Nowe regulacje
wprowadza dyrektywa o rownosci i przejrzystosci
wynagrodzen. Mysle, ze to zdecydowanie pozytywna
zmiana. Podanie wysokosci pensji w ogtoszeniu nie tylko
oszczedza czas kandydatdw i rekruterow, ale tez buduje
pozytywny wizerunek firmy - jako transparentnej i dbajgcej o
candidate experience.

Korzysci z podawania widetek wynagrodzen

Wieksze zainteresowanie ofertg
Kandydaci chetniej aplikujg na oferty z okreslonym zakresem wynagrodzenia

Transparentnosc¢
Pokazuje, ze pracodawca jest otwarty i uczciwy, co buduje zaufanie

Oszczednosc czasu

Pomaga wyeliminowac kandydatow, ktdrzy majg nierealistyczne oczekiwania
finansowe

Konkurencyjnos¢
Pomaga przyciggnac¢ lepiej wykwalifikowanych kandydatdow, ktorzy
porownujg wynagrodzenia na rynku.

Zrédto: Jak przygotowac skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl
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2. Forma zatrudnienia

Jasne i zwiezte informacje na temat opcji
zatrudnienia znaczaco zwiekszaja atrakcyjnosé¢
oferty pracy, budujg niezachwiane zaufanie do

pracodawcy i zapewniajg petng transparentnos¢ w 6 l /o

procesie rekrutacji. Pracodawcy oferujgcy
réznorodne formy zatrudnienia, takie jak umowy o
prace na petny etat, umowy zlecenie, umowy o dzieto
czy partnerstwa typu B2B, powinni szczegétowo

badanych wskazuje jako
niezbedne informacje
dotyczace mozliwych
opisywac te opcje w swoich ogtoszeniach. form zatrudnienia

Kandydaci bardzo cenig sobie elastycznos¢ w wyborze formy zatrudnienia, ktora
najlepiej odpowiada ich indywidualnym potrzebom i stylowi zycia. Taka mozliwos¢ moze
istotnie przyczynic sie do wigekszej satysfakcji z pracy i lojalnosci pracownikdw, tworzac
dynamiczne, zgrane zespoty, ktdre napedzajg sukces firmy.

IKrzysztof Trebski , , ,

Zapytalismy osoby realizujgce zlecenia pracy na godziny w
naszej aplikacji o to, co — poza wynagrodzeniem — motywuje
ich do regularnego przyjmowania ,,dniowek”. Az 80%
respondentdw wskazato wiasnie na elastycznosc i swobode
wyboru czasu oraz miejsca pracy.

Elastycznos¢ to jeden z fundamentdw Gig Economy, czyli
nowej ekonomii pracy dorywczej. Pracownikom
elastycznosc¢ pozwala nie tylko na wybdr dogodnego
miejsca i czasu realizacji zlecenia, ale takze konkretnego
stanowiska z oferty dostepnych “dnidwek”. Z kolei
pracodawcy mogag wspiera¢ swojg kadre elastycznymi
pracownikami wtedy, kiedy tego potrzebujg - chocéby
zgtaszajgc zapotrzebowaqie Z dnia na dzieri — i w ten sposob
by¢ bardziej elastycznymi operacyjnie oraz lepiej
przygotowanymi na okresy wiekszego czy mniejszego
obcigzenia praca.

Wedtug raportu ,Global Talent Trends 2022” od LinkedIn , elastycznos$é pracy stata sie
jednym z najwazniejszych czynnikow dla kandydatow na catym swiecie. Wzrost
popularnosci pracy zdalnej i hybrydowej jest bezposrednim rezultatem tych zmian.

Zrédto: LinkedIn Talent Solutions
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W ostatnich latach preferencje kandydatow co do form zatrudnienia ulegaty zmianom, co
wynikato z réznych czynnikdw ekonomicznych, spotecznych i technologicznych.
Przyktadowo:

¢ Pandemia COVID-19: Spowodowata wzrost zainteresowania pracg zdalng i
elastycznymi formami zatrudnienia. Wiele oséb zaczeto preferowac¢ umowy zlecenie
lub kontrakty B2B, ktore umozliwiaty prace z domu.

* Technologiai digitalizacja: Rozwdj technologii sprawit, ze coraz wiecej zawodow
mozna wykonywac zdalnie. Freelancerzy i specjalisci IT czesto wybierajg kontrakty
B2B, ktore dajg im wiekszg swobode.

e Zmiany pokoleniowe: Mtodsze pokolenia, takie jak Millennials i Gen Z, czesto
preferujg elastycznos¢ i mozliwos¢ wyboru projektéw, co zwieksza popularnosé
umow zlecenie i B2B.

Jakie informacje warto poda¢ odnosnie miejsca pracy?

doktadny adres

np. ulica, numer budynku

opcje dojazdu
np. dostepne linie autobusowe, parking dla pracownikéw

atrakcje w poblizu
np. restauracje, parki, sklepy

Zrédto: Jak przygotowac skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl
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3. Miejsce pracy

Decyzja o wyborze oferty pracy jest wielowymiarowa i zalezy od indywidualnych
preferencji i zyciowych priorytetow kandydatow. Lokalizacja miejsca pracy ma
fundamentalne znaczenie z kilku powodow.

Po pierwsze, kandydaci mogg preferowac prace w miejscu, ktore jest tatwo dostepne
komunikacyjnie, blisko ich miejsca zamieszkania lub zapewniajgce odpowiednie warunki
dojazdu. Kandydaci czesto biorg pod uwage czas i koszty zwigzane z dojazdem do
pracy, dlatego jasne okreslenie lokalizacji pozwala im na doktadniejsze oszacowanie tego
aspektu.

Po drugie, lokalizacja moze mie¢ wptyw na

(24

jakos¢ zycia pracownika. Niektorzy u_
preferujg prace w duzych miastach ze Raport LinkedIn ,Global Talent
wzgledu na bogatg oferte kulturalng i Trends 2022” podkresla, ze 85%
rozrywkowa, mozliwos¢ rozwoju kandydatow preferuje

zawodowego oraz dostepnosc¢ do szerokiej elastycznosc¢ co do miejsca

gamy ustug. Z kolei inni moga szukac pracy pracy, co moze oznaczac prace

w mniejszych miastach lub na prowincji, zdalng lub hybrydowa.

gdzie atmosfera jest bardziej kameralna, a
koszty zycia mogg by¢ nizsze.

Dodatkowo, lokalizacja ma réwniez znaczenie dla pracodawcéw, poniewaz moze
wptywac na dostepnos¢ talentow. W miastach o duzym zapotrzebowaniu na
specjalistow w danej branzy, znalezienie odpowiednich kandydatéw moze by¢
tatwiejsze. Z drugiej strony, coraz bardziej popularna praca zdalna, szczegadlnie po
pandemii COVID-19, sprawia, ze lokalizacja staje sie mniej restrykcyjnym kryterium.

Izabela Foltyn , , ,

W obliczu szybko zmieniajgcych sie wymagarn rynku
pracy, kluczowe jest regularne aktualizowanie
ogtoszen o prace. Firmy, ktore sledzg te zmiany

i odpowiednio reagujg, majg wieksze szanse na
przyciagniecie najbardziej odpowiednich kandydatdw.

Aplikuj.pl str. 9



4. Stanowisko

Nazwa stanowiska jest jednym z pierwszych elementdw, na ktore zwracaja uwage
potencjalni kandydaci i moze miec¢ znaczacy wptyw na ich decyzje o aplikowaniu.
Jako niezbedny element ogtoszenia o prace wskazato 59% badanych.

Nazwe stanowiska pracy podawaj:

bezbtednie

najlepiej po polsku
(przynajmniej czesciowo)

tak by byla zrozumiata
(dla potencjalnie zainteresowanych)

Zrédto: Jak przygotowac skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl

Nazwa stanowiska petni kilka funkciji. Po pierwsze, powinna jasno i klarownie okreslac¢
zakres obowigzkdéw i poziom stanowiska w strukturze organizacyjnej firmy. Na przyktad,
tytut "Senior Marketing Manager" rozni sie znaczgco od "Marketing Specialist", co daje
kandydatowi wyobrazenie o poziomie doswiadczenia i odpowiedzialnosci wymaganym
na danym stanowisku.

Po drugie, nazwa stanowiska ma kluczowe znaczenie dla optymalizacji pod katem SEO
(Search Engine Optimization). Kandydaci czesto korzystajg z wyszukiwarek i portali
pracy, uzywajgc konkretnych tytutéw stanowisk jako stow kluczowych. Stosowanie nazw,
ktore sg powszechnie uzywane i rozpoznawalne przez kandydatéw, zwieksza ich
widocznos¢ i zasieg, a tym samym szanse ha przyciggniecie wtasciwych osob.

Oryginalne i nietypowe nazwy stanowisk mogg by¢ atrakcyjne, ale powinny by¢
stosowane z rozwagg, aby nie zniecheci¢ kandydatéw poszukujgcych bardziej
tradycyjnych lub powszechnie rozumianych rol.

Aplikuj.pl str. 10



Nazwa stanowiska wpltywa rowniez na percepcje prestizu i atrakcyjnosci oferty.
Czesto spotykane angielskie tytuty takie jak "Head of Innovation" czy "Chief Technology
Officer" moga przycigga¢ wysoce wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy szukajg
stanowisk o wysokim prestizu i strategicznym znaczeniu dla firmy. Z kolei bardziej
tradycyjne tytuty moga przyciggac¢ kandydatow szukajgcych stabilnych, dobrze
zdefiniowanych rol.

Zmieniajgce sie preferencje dotyczace nazw stanowisk w ostatnich latach rowniez
odzwierciedlajg zmiany na rynku pracy. W miare jak organizacje stajg sie bardziej ptaskie
i elastyczne, nowe tytuty, takie jak "Agile Coach" czy "Scrum Master", stajg sie coraz
bardziej popularne, co odzwierciedla nowe metody pracy i zarzadzania projektami.

Jasno okreslone, precyzyjne i atrakcyjne tytuly stanowisk pomagajg kandydatom
szybko oceni¢, czy dana rola jest zgodna z ich doswiadczeniem, oczekiwaniami
zawodowymi oraz ambicjami. Pracodawcy powinni zatem poswieci¢ szczegdlng uwage
na wybor odpowiednich nazw stanowisk, ktore nie tylko doktadnie opisujg role, ale
rowniez przyciggajg wtasciwych kandydatow.

Przyktadem moze by¢ firma Google, ktora
stosuje unikalne tytuty stanowisk, takie jak
"Creative Technologist" czy "Design
Evangelist". Takie tytuty nie tylko oddajg
specyfike i kulture firmy, ale takze
przyciggajg kreatywnych i innowacyjnych
kandydatow.

Optymalizacja ogtoszenia pod katem
SEO, uwzgledniajgca stowa kluczowe
zwigzane z wynagrodzeniem, moze
rowniez znaczgco zwiekszy¢ widocznosc
oferty w mediach elektronicznych.
Rekruterzy powinni wiec zwracic
szczegolng uwage na te sekcje, dbajgc o
jej jasnosc¢, konkretnosc i atrakcyjnosc.

Aplikuj.pl str. 11



5. Zakres obowigzkow

Precyzyjny zakres obowigzkéw pomaga zarowno kandydatom, jak i pracodawcom.
Kandydaci, ktorzy doktadnie wiedzg, czego sie od nich oczekuje, sg bardziej sktonni do
aplikowania, poniewaz czujg sie pewniej w kwestii swoich kwalifikacji i mozliwosci
spetnienia wymagan. Pracodawcy natomiast zyskujg wiekszg pewnos¢, ze osoby, ktore
aplikujg, sg Swiadome swoich przysztych obowigzkdéw, co redukuje ryzyko nieporozumien
i zwieksza satysfakcje z pracy.

Zakres obowigzkow ma bezposredni wplyw na percepcje atrakcyjnosci oferty pracy.
Opisujac konkretne zadania i projekty, w ktdre bedzie zaangazowany pracownik,
pracodawcy mogg podkresli¢ unikalne aspekty stanowiska, takie jak: innowacyjne
projekty, mozliwosci rozwoju zawodowego czy udziat w kluczowych inicjatywach firmy.
Tego typu informacje mogg by¢ wazne dla kandydatéw poszukujgcych dynamicznych i
rozwijajgcych sie srodowisk pracy.

Zakres obowigzkow podawaj:
jasno i zwiezle
najlepiej konkretnie i bez ogolnikow
podziel na punkty i podpunkty jesli to wskazane

pisz realnie - nie tworz listy zyczen nie do spetnienia

Zrédto: Jak przygotowad skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl

299

Warto rozwazyc rekrutacje przez kompetencje, gdzie skupiamy
sie na zbadaniu dopasowania kandydata do stanowiska, bazujgc
na okresleniu czy poradzi sobie z codziennymi zadaniami, a nie
na tym, co kiedys robit czy jakie ma formalne wyksztatcenie.
Sprawdzamy wtedy, czy ma odpowiednig wiedze, potrafi jg w
praktyce wykorzystac oraz czy jego postawa (opinie,
motywacja) pozwolg mu na ich realizacje.

Czy warto rekrutowac przez kompetencje? Dane mowig, zZe tak.
Zyskujemy lepiej przystosowany do zadan i bardziej
zdywersyfikowany zespot, a jesli proces rekrutacyjny jest dobrze
przygotowany, to rowniez mozemy przeprowadzic¢ rekrutacje
szybciej.

Sabina Stodolak

Aplikuj.pl str. 12



Zmieniajgce sie preferencje dotyczace zakresu obowigzkoéw w ostatnich latach
odzwierciedlajg takze zmiany na rynku pracy. W miare jak rosnie znaczenie pracy zdalne;j
i elastycznych form zatrudnienia, szczegotowy opis obowigzkow staje sie jeszcze
bardziej istotny. Kandydaci chcg wiedzieé, jakie beda ich codzienne zadania oraz jakie
technologie i narzedzia beda wykorzystywaé. Wyniki naszych badan sg zbiezne z
wynikami raportu LinkedIn ,,Global Talent Trends 2022”, ktory wskazuje, ze 79%
kandydatow preferuje oferty pracy z jasnym i szczegétowym opisem obowigzkow, co
wptywa na ich decyzje o aplikowaniu.

Nazwa stanowiska moze dawac ogdlny obraz roli, ale
to zakres obowigzkow precyzuje, jakie konkretne
zadania beda wykonywane. Na przyktfad,
stanowisko "Product Manager" moze obejmowac
rozne aspekty zarzgdzania produktem w réznych
firmach, a szczegdtowy opis obowigzkéw pomoze
kandydatom ocenic, czy konkretna oferta odpowiada
ich umiejetnosciom i doswiadczeniu.

Klarownos¢ zakresu obowigzkow jest takze kluczowa w kontekscie
diugoterminowego zaangazowania pracownika. Kandydaci, ktérzy od poczatku wiedzg,
czego sie od nich oczekuje, sg bardziej sktonni do zaangazowania sie w swojg prace i
osiggania wysokiej wydajnosci.

Pracodawcy powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na precyzyjne okreslenie
obowigzkéw w swoich ogtoszeniach o prace. To nie tylko zwieksza efektywnosé
procesu rekrutacyjnego, ale takze buduje zaufanie i pozytywny wizerunek firmy jako
pracodawcy.

Aplikuj.pl str. 13



6. Wymagania

W miare jak technologia i procesy biznesowe ewoluujg, pojawiajg sie nowe
kompetencje i umiejetnosci, ktore stajg sie kluczowe dla sukcesu organizaciji.

Dlatego tez pracodawcy muszg stale aktualizowac swoje oczekiwania, aby przyciggnac
kandydatéw, ktérzy posiadajg najbardziej pozgdane umiejetnosci. Wedtug raportu World
Economic Forum ,The Future of Jobs Report 2020", az 94% lideréw HR planuje
wprowadzenie zmian w wymaganiach rekrutacyjnych, aby lepiej dostosowac je do
przysztych potrzeb rynku pracy.

Jak podawa¢ wymagania?
@ Podziel na kategorie

kwalifikacje formalne
wyksztatcenie, certyfikaty, licencje

doswiadczenie zawodowe
liczba lat doswiadczenia, konkretne stanowiska

umiejetnosci techniczne
konkretny zestaw umiejetnosci zwigzanych z praca

kompetencje miekkie
kompetencje, takie jak komunikacja, analityczne
kyslenie asertywnos¢, zarzgdzanie czasem

inne wymagania
specyficzne wymagania, takie jak gotowos¢ do
podrézy czy elastyczne godziny pracy

@ Wskaz co niezbedne, a co tylko mile widziane

@ Nie przesadzaj - realizm i jeszcze raz realizm

Zrédto: Jak przygotowac skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl
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Wymagania petnig rowniez role filtrowania
kandydatow, zapewniajgc, ze aplikujgcy
posiadajg okreslone umiejetnosci techniczne lub
doswiadczenie w branzy, co jest niezbedne dla
wykonywania specyficznych zadan. Na
przyktad, stanowisko programisty moze
wymagac znajomosci konkretnych jezykow
¢ programowania i technologii. Kandydaci, ktérzy
spetniajg te wymagania, sg bardziej sktonni do
aplikowania, poniewaz czujg sie pewniej w
kwestii swoich kompetenciji. Badanie
przeprowadzone przez SHRM (Society for
Human Resource Management) wykazato, ze
85% rekruterow uwaza, iz precyzyjne
wymagania zwiekszajg jakosc¢ aplikacji, ktore
otrzymuija.

Ostatecznie, wymagania majg rowniez wptyw na diugoterminowe zaangazowanie
pracownikow. Kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie wymagania i sg dobrze
przygotowani do petnienia swoich obowigzkow, sg bardziej sktonni do dtuzszego
pozostania w firmie i angazowania sie w jej rozwoj. Pracodawcy, ktorzy jasno komunikujg
swoje oczekiwania, budujg zaufanie i zwiekszajg satysfakcje z pracy, co przektada sie na
Wyzszg retencje pracownikow.

299

Jasne okreslenie oczekiwari moze byc¢ pierwszym krokiem do
zapewnienia, ze aplikujgcy beda rzeczywiscie pasowac do
kultury organizacyjnej oraz do wymagan stanowiska. To nie tylko
redukcja liczby btednych aplikacji, ale rowniez sposdb na
zwiekszenie efektywnosci catego procesu rekrutacyjnego.

Piotr Wrdbel
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95%

respondentéw wskazato
benefity jako wazny, ale
hie niezbedny element
ogtoszenia o prace

7. Benefity

Choc¢ 55% respondentdw naszej ankiety wskazato, ze
benefity sg wazne, ale nie niezbedne, to ich rola

w procesie rekrutacyjnym nie powinna by¢
bagatelizowana. Jak zatem odpowiednio wykorzystac
benefity, aby przyciggnac i zatrzymac najlepszych
kandydatow?

Benefity w ogtoszeniu o prace stanowia dodatkowy
element motywacyjny, ktory moze sktoni¢ kandydata
do wyboru jednej oferty pracy nad inng. Przyktadowo
elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej,
dodatkowe dni wolne czy programy wsparcia zdrowia
psychicznego, mogg przyciggna¢ kandydatow
szukajgcych czegos wiecej niz tylko konkurencyjnego
wynagrodzenia.

Benefity odzwierciedlajg kulture organizacyjng i wartosci firmy. Kandydaci czesto
poszukujg pracodawcow, ktérzy dbajg o swoich pracownikéw i oferujg im wsparcie w
réznych aspektach zycia zawodowego i osobistego. Na przyktad, firmy oferujgce
programy rozwoju zawodowego i mozliwosci szkolen pokazujg, ze inwestujg w rozwaj
swoich pracownikéw, co moze byc¢ bardzo atrakcyjne dla kandydatéw pragnagcych
rozwija¢ swoje kompetencje i budowac kariere.

Dlaczego benefity sg istotne?

QEORNQ

Motywacja i zaangazowanie
atrakcyjne benefity zwigkszajg satysfakcje z pracy

Przycigganie talentow + +

Dobre benefity przyciggajg lepszych kandydatow

Retencja pracownikow
Pracownicy zadowoleni z benefitow rzadziej odchodza

Zrédto: Jak przygotowad skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl
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Z perspektywy pracodawcy, oferowanie atrakcyjnych benefitow moze rowniez
przyczyni¢ sie do budowania silnej marki pracodawcy, co w kontekscie rosngcej
konkurencji o wykwalifikowanych pracownikéw, moze by¢ decydujgcym czynnikiem,
ktory przekona kandydatow do wyboru witasnie tej, a nie innej oferty pracy.

Podsumowujgc, chociaz benefity nie sg uznawane za niezbedny element ogtoszenia o
prace, majg istotny wptyw na decyzje kandydatéw dotyczgce wyboru oferty
zatrudnienia. Pracodawcy, ktorzy jasno komunikuja, jakie dodatkowe korzysci oferuja
swoim pracownikom, zwiekszajg szanse na przyciggniecie odpowiednich kandydatow
oraz budowanie diugoterminowego zaangazowania i lojalnosci wsrod zatrudnionych.
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8. Dodatkowe informacje

Publikacja oferty pracy to wiecej niz tylko prezentacja stanowiska i wymagan.
Uwzglednienie sekcji z dodatkowymi informacjami moze znaczgco wspomaoc proces
rekrutacji, podnies¢ atrakcyjnos¢ oferty i budowacé pozytywny wizerunek pracodawcy.
Jakie kroki warto podjag¢, aby osiggnac te cele?

Sekcja z dodatkowymi informacjami w ogtoszeniu o prace nie tylko wzbogaca oferte, ale
takze pokazuje profesjonalizm i transparentnos¢ pracodawcy. Przejrzyste
komunikowanie szczego6tow dotyczacych procesu rekrutacji moze zwiekszy¢
zaangazowanie kandydatow i poprawic ich doswiadczenia. Kandydaci, ktérzy wiedzg,
czego sie spodziewac, sg bardziej sktonni do aplikowania i pozytywniejszego
postrzegania firmy.

Potwierdzenie otrzymania aplikacji to pierwszy krok budowania zaufania.
Automatyczne e-maile zwrotne lub powiadomienia pokazujg, ze firma ceni czas i wysitek
kandydatéw, co zwieksza ich pewnos¢, ze aplikacja nie zostata zagubiona.

Jacek Krajewski , , ,

Zapewnienie regularnych informacji zwrotnych podczas
procesu rekrutacji nie tylko zwieksza zaangazowanie
kandydatow, ale takze buduje pozytywny wizerunek
firmy jako pracodawcy, ktdry dba o rozwdj i
komunikacje z potencjalnymi pracownikami. To
kluczowy element w budowaniu relacji z kandydatami i
moze miec dtugoterminowy wptyw na postrzeganie
firmy jako atrakcyjnego miejsca pracy.

Szczegotowy opis etapow rekrutaciji jest kolejnym waznym elementem. Podanie
konkretnych krokéw, jakie kandydat musi przejsc¢ — od przegladu CV, przez rozmowy
kwalifikacyjne, po ewentualne testy kompetencyjne — pozwala lepiej przygotowac sie do
procesu, zmniejsza stres i wyrdznia oferte na tle konkurencji. Transparentnos¢ w tym
zakresie jest szczegdlnie ceniona przez kandydatdéw, ktdrzy szukajg zorganizowanych i
przewidywalnych procesdéw rekrutacyjnych.
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Regularny feedback po kazdym etapie rekrutacji pokazuje, ze firma troszczy sie o
rozwoj kandydatow. Nasze badania wskazujg, ze brak informacji zwrotnej jest jednym z
gtownych powododw frustracji kandydatow. Feedback, nawet w przypadku
negatywnego wyniku, pozwala kandydatom zrozumie¢ swoje mocne i stabe strony, co
jest cenione przez wielu profesjonalistow.

Udostepnienie kontaktu do osoby odpowiedzialnej za rekrutacje znaczgco poprawia
komunikacje i skraca czas oczekiwania na odpowiedzi. Kandydaci majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z osobg, ktéra moze odpowiedzie¢ na ich pytania, co zwieksza
ich komfort i poczucie bezpieczenstwa.

Wskazanie dodatkowych informacji w ofercie buduje obraz firmy jako transparentnej,
zorganizowanej i troskliwej, co przycigga bardziej zaangazowanych i zmotywowanych
kandydatow. Zwieksza réwniez ich lojalnos¢ wobec firmy, nawet jesli nie zostang
zatrudnieni na oferowane stanowisko, co moze by¢ korzystne w przysztych rekrutacjach.

Dodatkowe informacje, ktore warto rozwazy¢ w ofercie
pracy

Potwierdzenie otrzymania aplikacji
Czy kandydat otrzymuje potwierdzenie, ze jego aplikacja
dotarta do pracodawcy?

Kalendarz z etapami
Czy ogtoszenie zawiera szczegdtowa informacje o|
poszczegolnych etapach rekrutacji?

Feedback po kazdym etapie
g Czy kandydaci otrzymujg feedback po przejsciu kazdego
etapu rekrutacji?

Kontakt do rekrutera
Czy w ogtoszeniu podano dane kontaktowe osoby
odpowiedzialnej za rekrutacje?

Inne informacije
Czy ogtoszenie zawiera dodatkowe informacje
utatwiajgce proces aplikac;ji?

Zrédto: Jak przygotowacd skuteczne ogtoszenie o prace? Raport Aplikuj.pl



9. Identyfikacja wizualna i wizerunek

Kandydaci, zanim zdecydujg sie aplikowac, czesto oceniajg firme na podstawie jej
wizerunku i spojnosci marki. Logo i kolory firmowe to fundamenty identyfikacji wizualne;.
Powinny by¢ wyraznie widoczne w kazdej komunikacji rekrutacyjnej. Spdjna i rozpozna-
walna identyfikacja wizualna buduje profesjonalizm i zwigksza zainteresowanie ofertg
pracy.

Atrakcyjnie zaprojektowane, estetyczne

i przejrzyste ogtoszenie przycigga uwage Na jakie elementy wizerunku
kandydatow. Profesjonalnie wykonany profil zwracaja uwage kandydaci?
pracodawcy na portalach pracy, zawierajgcy
zdjecia z zycia firmy, opis wartosci i misji,
moze zbudowac lub wzmocni¢ pozytywny 529 @
obraz pracodawcy.

. . . Wizytéwka lub Firmowa
Kandydaci czesto odwiedzajg strone profil pracodawcy strona www

internetowa firmy, aby dowiedzie¢ sie

A T 2y o \ )
wiecej o jej dziatalnosci, kulturze 8% 58%

i dostepnych mozliwosciach rozwoju, zatem
umieszczony w ofercie link do firmowej

strony internetowej i sama strona www Firmowe Opinie

, .. . social media w internecie
rowniez odgrywajg kluczowa role. Strona
internetowa powinna byé WiQC aktualna: Zrédto: Jak przygotowac skuteczne ogtoszenie o prace?

intuicyjna i bogata w informacje. Raport Aplikuj.pl

Firmowe social media to kolejny element, ktéry moze znaczgco wptynac na decyzje
kandydatéw. Regularne publikowanie tresci, ktore pokazujg zycie firmy, sukcesy
pracownikéw i angazowanie sie w roznorodne inicjatywy, moze zbudowac silng marke
pracodawcy.

Opinie na temat pracodawcy dostepne w internecie mogg miec istotny wptyw na
postrzeganie firmy przez kandydatéw. Pozytywne opinie przyciggajg wiekszg liczbe
aplikacji, podczas gdy negatywne moga zniechecic¢ potencjalnych pracownikow.
Regularne monitorowanie i zarzgdzanie opiniami online jest kluczowe dla utrzymania
dobrego wizerunku firmy.

Wiasciwa identyfikacja wizualna marki ma bezposredni wptyw na decyzje o wyborze
oferty pracy. Spojnosc, profesjonalizm i estetyka komunikacji rekrutacyjnej budujg
zaufanie kandydatow, podkreslajg wartosci firmy i jej podejscie do pracownikow.
Inwestowanie w silng i rozpoznawalng marke pracodawcy moze przyciggnac bardziej
zaangazowanych i lojalnych pracownikow, co w dtuzszej perspektywie przektada sie na
sukces firmy.
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10. Checklista skutecznego ogtoszenia o prace

Doktadna nazwa stanowiska

Wynagrodzenie

Forma zatrudnienia

Tryb pracy

Lokalizacja

Zakres obowigzkow

Precyzyjny opis wymagan

Benefity i korzysci

Najwazniejsze informacje o
firmie

Dane kontaktowe i sposob
aplikacji

Informacje dodatkowe

Szata graficzna ogtoszenia

Aplikuj.pl

Czy nazwa stanowiska jest jednoznaczna i zrozumiata?

Czy nazwa jest przynajmniej czesciowo napisana po polsku?
Czy nazwa jest dopasowana do standardow branzowych?
Czy wynagrodzenie jest jasno okreslone?

Czy podano widetki ptacowe?

Czy wspomniano o dodatkowych bonusach i premiach?

Czy okreslono rodzaj umowy (np. umowa o prace, B2B, umowa zlecenie)?
Czy podano czas trwania umowy?

Czy okreslono tryb pracy (stacjonarna, zdalna, hybrydowa)?
Czy podano godziny pracy?

Czy wspomniano o mozliwosci elastycznego grafiku?

Czy podano doktadny adres miejsca pracy?

Czy zawarto informacje o dostepnosci komunikacyjnej?

Czy opisano konkretne zadania?

Czy sprecyzowano oczekiwania wzgledem pracownika?
Czy wymieniono wymagane umiejetnosci?

Czy okreslono poziom doswiadczenia?

Czy wskazano preferowane kwalifikacje?

Czy wymieniono dodatkowe benefity?

Czy przedstawiono firme w krotkim opisie
(misja, wartosci, sukcesy i wyréznienia)?

Czy podano e-mail lub formularz aplikacyjny?

Czy zawarto dane kontaktowe osoby rekrutujacej?

Czy zapewhniono potwierdzenie otrzymania aplikacji?

Czy opisano etapy rekrutac;ji?

Czy zapewniono feedback po kazdym etapie?

Czy uzyto logo firmy i kolory firmowe oraz inne elementy graficzne zwigzane z

identyfikacja?
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Podsumowanie

Skuteczne ogtoszenie o prace to klucz do przyciggniecia odpowiednich kandydatow.

Najwazniejsze elementy to:

* Transparentnos¢ wynagrodzenia i lokalizacji pracy - podanie widetek ptacowych
buduje zaufanie i pokazuje otwartosc¢ firmy. Jasne okreslenie miejsca pracy,
zwtaszcza w kontekscie dostepnosci komunikacyjnej i mozliwosci pracy zdalnej,
wptywa znaczgco na atrakcyjnosc oferty.

» Klarowna nazwa stanowiska i zakres obowigzkow. Nazwa powinna by¢ bezbtedna,
zrozumiata i najlepiej po polsku. Precyzyjny opis obowigzkéow pomaga kandydatom
lepiej zrozumie¢ oczekiwania i zwieksza szanse na trafne aplikacje.

» Realistyczne wymagania - powinny by¢ adekwatne do stanowiska. Zbyt wysokie
mogg odstraszac potencjalnych kandydatow, podczas gdy zbyt niskie moga
przyciggac¢ nieodpowiednie osoby. Zbalansowane wymagania swiadczg o
profesjonalizmie firmy i jej realnych oczekiwaniach.

» Atrakcyjne benefity - roznorodne dodatki pozaptacowe mogg zwiekszy¢
atrakcyjnosc oferty czynigc jg bardziej konkurencyjna.

* Profesjonalna identyfikacja wizualna: Spdjna prezentacja marki poprzez logo, kolory
firmowe, estetyke ogtoszenia, aktualng strone internetowg i aktywne social media
buduje silny wizerunek firmy i przycigga uwage kandydatow.

Dobrze skonstruowane ogtoszenie to strategiczny element rekrutaciji. Inwestycja w
jego przygotowanie zwieksza szanse na przyciggniecie najlepszych talentéw, co
przektada sie na sukces i rozwoj firmy. Usprawnia proces rekrutacji, prowadzac do
lepszego dopasowania kandydatow i wiekszego zadowolenia obu stron.

Zachecamy do dalszego zgtebiania tematu, aby w petni wykorzystac¢ potencjat dobrze
przygotowanego ogtoszenia o prace.
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