Jak skutecznie szukac pracy
przez Internet | dobrze wypasc
w rekrutacji zdalne|



https://www.aplikuj.pl/

Przerwa w szukaniu pracy?
Rekrutacje zdalne trwaja,
nie przegap swojej szansy!

Koniecznos¢ pracy zdalnej zaskoczyta wszystkich, a wiele
0soOb staje przed problemem znalezienia nowej pracy
wskutek zwolnien w firmach. Chcesz by¢ zatrudniony,
zanim na rynku pojawia sie setki kolejnych bezrobotnych?
Nie boj sie rekrutacji zdalnej - nasz poradnik pomoze

Ci dobrze sie zaprezentowac!

Specjalisci ds. HR zauwazajg, ze w marcu 2020 r. czesc
firm zaprzestata przyjmowania nowych pracownikow,
bo sytuacja sktania raczej do zmniejszania kadr

I restrukturyzacji. Jednoczesnie istnieje tez szereg
przedsiebiorstw, w ktérych brakuje rgk do pracy na juz.
Wszelkie obowigzujgce zakazy nie oznaczajg, ze masz
zrezygnowac z ubiegania sie o prace. Wysytaj CV,
kontaktuj sie z rekruterami i nie boj sie uczestniczy¢ w

rekrutacji zdalnie, bezpiecznie | bez wychodzenia z
domu.

Poznaj 7 wskazéwek, ktore pomogg Ci
doskonale sie do tego przygotowac.
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Pracujac zdalnie, rekruterzy doktadnie przegladaja
dokumenty aplikacyjne, zwtaszcza jesli dysponuja wiekszg

iloscia czasu. Warto uwaznie przejrzec¢ swoje CV, poszukaé
btedéw i poprawic sekcje, w ktorych przydatoby sie
uzupetnic¢ informacje. Wtasnie stracites prace, a ostatni raz
wysytates aplikacje dawno temu? Stwérz dokument od zera
w kilkanascie minut dzieki darmowemu kreatorowi CV.

\
2. Uruchom social media \

To idealny moment na to, zatozy¢ lub zaktualizowac \

konta na platformach spotecznosciowych, zwtaszcza \
tych przydatnych przy szukaniu pracy: LinkedlIn,

Goldenline, Facebook. \
Dzieki temu zyskasz dodatkowe plusy w oczach

pracodawcow. Kandydat, ktéry udostepnia do wgladu ‘
swoje social media, odpowiednio prowadzone |

budujace dobre wrazenie, z pewnoscig bedzie mia '|
wieksze szanse w rekrutacjach - zwtaszcza tam, gdzie

personal branding jest istotny.
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3. Badz doktadny

Staraj sie zdobyc przynajmniej podstawowe informacje
o firmie, do ktérej aplikujesz. Zanim jeszcze przeslesz
dokumenty, znajdz strone firmy i zobacz, czym sie
zajmuje, jesli nie jest to opisane w ofercie. Stworz liste
pracodawcow, do ktérych przestates zgtoszenia, wraz z
nazwami stanowisk.

W pierwszej kolejnosci mozesz sie spodziewac rozmowy
telefonicznej, ale moze byc i tak, ze rekruter skontaktuje
sie z Toba mailowo i od razu zaproponuje wideorozmowe.
BadZ gotowy: nie wytaczaj/wyciszaj telefonu, by nie
przegapi¢ waznego potaczenia, sprawdzaj regularnie
skrzynke mailowa, a gdy umawiasz sie na rozmowe,
zastanow sie dobrze | wybierz taki termin oraz godziny, bys
na pewno w spokoju maégt ja przeprowadzic.
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Przygotuj sie nie tylko merytorycznie:

e upewnij sie, czy masz potaczenie z Internetem i czy
aplikacja, ktérej bedziesz uzywac, dziata,

e zmien nick w komunikatorze, jesli brzmi infantylnie lub
wulgranie,

e uprzatnij otoczenie i sprawdz obraz z kamery,

» wygladaj schludnie, unikaj zbyt swobodnego ubioru.

Pamietaj, ze taka rozmowa kwalifikacyjna, tak samo jak

standardowa, moze zadecydowac o Twoim zatrudnieniu,
wiec nalezy j3 potraktowac rownie powaznie.

Czy wiesz, ze...
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6. Uczciwosc¢

Mniej bezposrednia forma kontaktu nie zwalnia z
koniecznosci rzetelnego informowania rekrutera o Twojej
sytuacji zawodowej. Przebywasz na wypowiedzeniu,
zwolnieniu, jestes w scistej kwarantannie? Takie
informacje majg kluczowe znaczenie, by pracodawca
wiedziat m.in., kiedy mozesz przyjs¢ do pracy.

Okolicznosci sprzyjaja odczuciu wzmozonego stresu.
Nie daj sie | badz dobrej mysli! Skup sie na skutecznosci
I wybieraniu najlepszych ofert oraz pamietaj, ze za kilka
miesiecy znalezienie pracy moze byc jeszcze
trudniejsze.

Zadbaj o swoja przysztosc
- znajdz prace zdalnie juz dzis!
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