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Student pracuje w Krakowie Do Krakowa po studia i prace



Krakow to drugi po Warszawie najwiekszy osrodek studencki w naszym kraju. Ma bogata oferte edu-
kacyjng, dynamiczny rynek pracy z niskim wskaznikiem bezrobocia, bogate zycie kulturalne i jeszcze

bogatsze - rozrywkowe.

W roku akademickim 2017/2018 nauke na krakowskich uczelniach pobierato 143,6 tys. osob - tak
wynika z danych Urzedu Statystycznego w Krakowie (raport: Szkoty wyzsze w wojewddztwie mato-
polskim w roku akademickim 2017/2018). Dla pordéwnania, liczba studentéw w Warszawie wynosi
ok. 240 tys. przy ponad dwukrotnie wiekszej liczbie ludnosci!

Dawna stolica Polski jest jedna z najchetniej wybieranych destynacji przez osoby rozpoczynajace
studia. Nic dziwnego: dziataja tutaj 23 uczelnie (w tym 10 publicznych), ktére majg w swojej ofer-
cie ponad 300 kierunkow studidw, a absolwenci szkot wyzszych bez trudu znajduja zatrudnienie.
Wielu z nich swoje pierwsze kroki na rynku pracy stawia jeszcze podczas nauki. Dodatkowym
magnesem przyciagajacym na studia w Krakowie jest reputacja miasta jako tego, w ktérym trud-

no sie nudzic.

Czy tatwo w nim o optacalna prace dla studenta? Jakie s3 pierwsze zawodowe doswiadczenia
mtodych na lokalnym rynku pracy? W raporcie, ktéry maja Panstwo przed sobg, omawiamy mozli-
wosci mtodych, przedstawiamy problematyczne kwestie i dostarczamy praktycznych wskazéwek na

temat zarabiania podczas studiow.

Zapraszamy do lektury!
Redakcja Aplikuj.pl
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Moda na etaty

Niewatpliwe w Krakowie nie brakuje okazji do rozrywki. Dla studentow najwazniejsze s3 jednak per-
spektywy na przysztos¢. Wedtug ogélnopolskiego raportu Student w pracy 2019, opracowanego na
zlecenie Polskiej Rady Biznesu, aktywno$¢ zarobkowa deklaruje az 82% studentow. Odsetek robi
wrazenie, tym bardziej, ze az 75% ankietowanych studiuje w trybie dziennym. W Krakowie ze znale-
zieniem pracy na szczescie nie ma problemu - wskaznik bezrobocia wynosi raptem 2,4% (wedtug

danych Urzedu Statystycznego za marzec 2019 r.).

Stolica Matopolski pod wzgledem zatrudnienia znana jest m.in. jako centrum outsourcingowe.
W 2018 r. awansowata ona w swiatowym rankingu najlepszych lokalizacji dla centrow ustug bizne-
sowych Tholons na széste miejsce. Szacuje sie, ze juz ponad 70% mieszkancéw w Krakowie pracuje
w tym sektorze, a codziennie przybywa kolejnych etatow. Korporacje coraz chetniej przyjmuja ludzi
mtodych — tuz po studiach lub w ich trakcie. Czesto gtownym kryterium zatrudnienia jest znajo-
mosc jezykow obcych. Zwtaszcza zaawansowana znajomos¢ mniej popularnych jezykoéw moze byc

przepustka do dobrze ptatnej pracy.

Start w startupie

Krakow to rowniez jedno z gtéwnych centrow startupowych w Polsce. Kazdego roku odbywa sie tu
kilkaset wydarzen o tematyce startupowo-technologicznej. Dla mtodych to okazje do ,zahaczenia
sie” w branzy technologicznej, ale nie tylko. Startupy najczesciej poszukuja m.in. grafikow, tworcow
tresci, UX-owcow czy specjalistow ds. obstugi klienta. Zazwyczaj wymagane jest doswiadczenie.

Kariere zawodowa mozna jednak rozpoczac¢ od praktyk lub stazu.

Dorywczo i elastycznie

Nie kazdy jednak moze i chce zrobi¢ pierwsze kroki w startupie. W Krakowie tatwo o prace doryw-
cza; duze mozliwosci w tym zakresie oferuje swietnie rozwinieta gastronomia. W restauracjach,
kawiarniach i barach szybkiej obstugi chetnie zatrudnia sie studentow, ktérzy moga w nich doro-
bi¢ w godzinach popotudniowych i wieczornych, czyli w okresie natezonego ruchu. Elastyczne
godziny zatrudnienia oferuje rowniez handel. W dobie Internetu studenci maja tez mozliwos¢

zarabiania z domu.
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Nietanie mieszkanie

Zycie w Krakowie jest znacznie drozsze niz w mniejszych miastach. Przyttaczajace sa przede
wszystkim ceny najmu mieszkan. Wedtug danych portalu Otodom.pl za styczen 2019 r.,, przecietny
miesieczny czynsz za lokal o powierzchni do 38 m2 w stolicy Matopolski wynosi 1672 zt. Droze;
jest tylko w Warszawie (2156 zt) i — nieznacznie — we Wroctawiu (1684 zt). W praktyce ceny réznia
sie w zaleznosci od lokalizacji i standardu. Studenci najczesciej decyduja sie na wynajem miejsca
w pokoju, za ktore trzeba zaptacic¢ kilkaset ztotych. Samodzielny pokdj we wspotdzielonym miesz-
kaniu to wydatek miedzy 500 a 1 tys. zt. Tansza alternatywa sa akademiki. Przyktadowo: w domu
studenckim UJ miejsce kosztuje 400 zt za miesiac, AGH réznicuje stawki w zaleznosci od standardu.

Podstawowy zostat wyceniony na 365 zt, komfortowy — na 425 zt.

Ile kosztuja krakowskie akademiki?
Przyktadowe ceny*

*Stawki za miesigc. R6znia sie w zaleznosci AGH 365 7t
od liczby oséb w pokoju oraz standardu.

Politechnika Krakowska 310 zt 600 7zt
UE 400 zt 1000 zt
- stawka minimalna UJ 400 zt

. stawka maksymalna
upP 370 zt 590 7t

Co na to studenci?

Do cen wynajmu pokoju lub mieszkania dochodza oczywiscie inne koszty utrzymania i mniej regu-
larne wydatki. Trudno tez w takim miescie nie skorzysta¢ z rozmaitych atrakcji, nie uczestniczyc
w ciekawych wydarzeniach, co przeciez czesto wiaze sie z pewnymi optatami. Nie dziwi wiec fakt,
ze wielu krakowskich studentéw decyduje sie na podjecie pracy - czy to z koniecznosci, czy z che-
ci zwiekszenia funduszy na zycie kulturalne i rozrywkowe. Jak im to wychodzi i na jakie warunki
zatrudnienia moga liczy¢? W dalszej czesci raportu probujemy odpowiedzie¢ na to pytanie na pod-

stawie przeprowadzonej przez nas ankiety.
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Student pracuje w Krakowie Whnioski z ankiety

Zgodnie z danymi GUS kazdego roku dyplom ukonczenia szkoty wyzszej w Polsce otrzymuje okoto
400 tysiecy absolwentéw. To moment, kiedy czes¢ z nich dopiero zaczyna swoja Sciezke kariery
zawodowej. Wielu natomiast juz w czasie studiow decyduje sie zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
badz podejmuje prace w celach zarobkowych. Postanowilismy sprawdzi¢, jak rysuje sie obraz stu-

dentéw na lokalnym rynku pracy.

Najciekawsze wnioski z przeprowadzonego przez nas badania kwestionariuszowego przedsta-

wiamy w czterech sekcjach tematycznych:

> Pracowici studenci w Krakowie
> Zarobki i godziny
> Gdzie do pracy na studiach?

> Problemy i zagrozenia

Metodologia

Badanie przeprowadzono metoda CEVI za pomoca ankiety online. Ankieta miata charakter jednora-
zowy, a zbieranie opinii trwato od 5 kwietnia do 15 maja 2019 roku. Uczestnicy udzielali odpowiedzi

na pytania jednorazowego i wielokrotnego wyboru.

Kwestionariusz skierowany byt do studentéw i absolwentow uczelni krakowskich, ktérzy podczas
studiow podejmowali lub podejmuja prace zarobkowa. Z tej grupy uzyskano 426 prawidtowo wypet-

nionych kwestionariuszy. Sposréd respondentow 312 stanowity kobiety, a 114 mezczyzni.
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sexca 1. Pracowici studenci w Krakowie

taczenie pracy ze studiami nie jest tatwe, zwtaszcza, jesli zajecia odbywaja sie o réznych porach dnia,
a pracodawca wymaga dyspozycyjnosci nie tylko w weekendy. Sposrod respondentéw ankiety Aplikuj.pl
82,3% zadeklarowato realizacje toku nauki w trybie stacjonarnym, a pozostatych 17,6% studia niestacjo-
narne. Uczestnicy podzielili sie informacjami o pierwszych poszukiwaniach i przyczynach podjecia pracy.

Praca to koniecznos¢ - dla kogo?

Wiekszo$¢ (66,7%) pracujacych studentdw to osoby, ktére przyjechaty do Krakowa na studia z miejsco-
wosci oddalonych o ponad 30 km. Mtodzi chetnie decyduja sie na podjecie nauki na renomowanych
uczelniach wyzszych duzych miast — upatruja w nich szanse pobierania wiedzy na wysokim poziomie,

a czesto tez maja nadzieje na rozpoczecie tam swojej Sciezki zawodowe;.

Niekiedy studenci podejmujacy prace zarobkowa s3 do tego zmuszeni z uwagi na sytuacje mate-
rialna. Wedtug naszego badania zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych czesciowo lub catkowicie
pokrywa swoje koszty utrzymania. 41,1% ponosi koszty transportu i wyzywienia, ponad potowa zade-
klarowata tez, ze pokrywa koszty na wydatki nieregularne i rozrywke, natomiast 31,9% utrzymuje sie
w petni samodzielnie. Mtodzi Polacy wykazuja sie aktywnoscig, determinacja i przedsiebiorczoscia,
chetnie wiec godza swoje obowiazki uczelniane z zawodowymi.

Ktore koszty utrzymania pokrywasz/pokrywates
samodzielnie podczas studiow?

rachunki/doptata do rachunkéw (mieszkam z bliskimi/mam mieszkanie)
koszty transportu
wydatki nieregularne (ubrania, kosmetyki itp.)
pomoce naukowe
inne .
pokrywam w catosci swoje koszty utrzymania
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Praca a rok studiow

Studenci stanowig dzi$ spora site robocza. Wystarczy nadmieni¢, ze w ciaggu dekady miedzy 1990
a 2010 rokiem powstato ponad 40 uczelni panstwowych i setki prywatnych. To oznacza ogromny
wzrost liczby studentdw, rowniez tych pracujacych. Coraz czesciej podejmuja oni zatrudnienie juz
na poczatku ksztatcenia wyzszego, choc¢ z oczywistych wzgledow na wiecej godzin pracy moga sobie
pozwoli¢ zwykle dopiero na czwartym i pigtym roku.

Jak wynika z naszego badania, na pierwszych 3 latach studenci wybieraja krotszy wymiar czasu pracy,
zarabiaja srednio ponizej 1000 zt miesiecznie. Dla potowy badanych zarobki te stuzg woéwczas do
pokrycia wydatkow nieregularnych badz tych przeznaczanych na rozrywke. Na przetomie 3 i 4 roku
studiéw studenci bardziej sie usamodzielniaja, pracuja na pot etatu lub wiecej, a ponadto pokrywaja

juz wiekszos¢ kosztow wtasnego utrzymania.

Jak studenci szukaja pracy?

Studenci najczesciej znajduja prace przez portale internetowe - zaréwno te z ofertami pracy jak
i ogtoszeniowe (51,4%). Trudno sie temu dziwic. Dzi$ pracodawcy moga zamieszczaé swoje szczego-
towe oferty na odpowiednich stronach, gdzie docieraja do szerokiego grona odbiorcéw. Poszukuja-
cy zatrudnienia moga natomiast tatwo i szybko aplikowac przez Internet.

Jak znalaztes$/znalaztas prace
podczas studiow? T .

poprzez portale ogtoszeniowe

poprzez portal pracy

poprzez uczelniane biuro karier
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Innym popularnym wsréd studentéw zrodtem informacji o wolnych wakatach sa ..ich znajomi.
29,8% osob deklaruje, ze o ofercie pracy ustyszato od kolezanki lub kolegi. Zarekomendowani
pracodawcy budza zaufanie, a student wie, czego moze sie spodziewac po pracy w danej firmie.
To pokazuje, jak istotna wspotczesnie jest opinia firmy nie tylko w sieci, ale i poza nia. Rozwijanie
polityki employer branding przynosi korzysci w rekrutacji i dobrze wpisuje sie w ceniona dzi$ idee

odpowiedzialnego, zréwnowazonego biznesu.

Potencjat biur karier

Wiekszos¢ uczelni prowadzi swoje biura karier, niemniej znaczna czes¢ ankietowanych studentow
(31%) nie jest w stanie stwierdzi¢, czy na jego uczelni takie istnieje. A szkoda — biura karier dostarcza-
ja informacji o rynku pracy, gromadzg oferty pracy i praktyk, prowadza doradztwo zawodowe, a takze
organizuja réznego rodzaju konferencje, seminaria i targi. Ich dziatalnos¢ moze wiec w duzej mierze
pomac studentom w odnalezieniu sie na rynku pracy. 87,1% wszystkich ankietowanych nigdy nie
skorzystato z pomocy biura karier podczas szukania pracy. Wielu prawdopodobnie nie zdaje sobie
sprawy z form wsparcia, jakie mozna uzyskac. Mozliwosci sa rozne w zaleznosci od uczelni, dlatego

warto sledzi¢ dziatania takich biur i korzystac¢ z proponowanych przez nie rozwigzan.

Ada Szostak - Akademickie Centrum Kariery
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Jakie przyktadowe dziatania wspierajace studentow i absolwentow podejmuje Panstwa jednostka?

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy stawia przed kandydatami nowe wyzwania. Jako Akademickie
Centrum Kariery Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, przyblizamy je kandydatom zaréwno z per-
spektywy lokalnej jak i globalnej. Skutecznie taczymy pracodawcéw i kandydatéw, zachecajac kolejne
polskie i miedzynarodowe firmy do publikowania ofert pracy, praktyk i stazy, a studentéow do aplikowa-
nia w naszym serwisie. Zalezy nam, by studenci byli blisko pracodawcéw, znali ich oferte i dzieki temu
podejmowali Swiadome wybory.

Dwa razy w roku organizujemy Targi Pracy UEK, podczas ktérych kandydaci nie tylko spotykaja sie
z polskimi i europejskimi pracodawcami przy stoiskach, ale takze konsultuja dokumenty aplikacyjne,

1
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biora udziat w rozmowach kwalifikacyjnych i uczestnicza w warsztatach. Szkolenia sg waznym elemen-
tem naszej dziatalnosci - prowadzone przez ekspertow z roznych branz w ramach Akademii Rozwoju
przez caty rok akademicki, wprowadzaja przysztych pracownikéow w specyfike konkretnych stanowisk.
0Od wielu lat zachecamy mtodych ludzi do zdobywania doswiadczenia za granicg dzieki programowi
praktyk Erasmus+ Za naszym posrednictwem niemal kazdy student i absolwent UEK moze wyjechac
na dofinansowana praktyke do dowolnego kraju programu, by zdobywa¢ doswiadczenie w interesuja-
cej go dziedzinie.

Tomasz Niemirowski - Biuro Karier Akademii
Im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Jakie przyktadowe dziatania wspierajace studentéw i absolwentéw podejmuje Panstwa jednostka?

Pracuje w Biurze Karier Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego od wrzesnia 2018. Systematycz-
nie zamieszczam na stronie Biura oferty stazy, praktyk i zatrudnienia oraz informacje o targach pracy
i podobnych wydarzeniach. Przeprowadzitem réwniez dla studentéw kurs ksztattowania kompetencji
miekkich pod nazwa: ,Kierowanie wtasnym rozwojem: osobistym i zawodowym”, obejmujacy tematy:

» Wstep. Wolnosc jako cel rozwoju cztowieka. Ksztattowanie postawy proaktywnej.

» MOj obraz siebie i mojej wartosci. Poznanie siebie i akceptacja siebie. Ja na tle innych.

» Moj obraz $wiata. Akceptacja rzeczywistosci. Moja misja (moje miejsce, zadanie) w Swiecie.
» Asertywnosc. Sztuka wyrazania siebie. Problem konformizmu i rezygnacji z rozwoju.

» Zasady komunikacji z innymi. Stuchanie empatyczne. Pierwszenstwo rozumienia nad byciem zrozumianym.
» Rozwigzywanie konfliktéw i umiejetnos¢ negocjacji. Zasada: wygrany — wygrany.

» Upominanie i przyjmowanie upomnien.

» Zasady organizacji czasu. Umiejetnos¢ wyboru tego, co najwazniejsze.

» Ksztattowanie odpornosci na stres. Przygotowanie do reakcji na trudne sytuacje.

» Rozwigzywanie probleméw. Rozwijanie postawy tworczej.

» Zasady sprawowania wtadzy i podlegania jej.

» Motywacja.

12
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sekcja 1. Zarobki | godziny

Studenci, ktérzy decyduja sie podjac zatrudnienie w okresie nauki, majg do dyspozycji wiele mozli-
wosci pracy dorywczej i statej, czesto w niepetnym wymiarze godzin. Jakie zarobki osiagaja i czy s3

one satysfakcjonujace?

Godziny pracy studenta

Studenci pracuja najczesciej od 20 do 30 godzin tygodniowo (42,7%). Wiekszos$¢ z ankietowanych
uczeszcza na studia dzienne, wiec nie ma mozliwosci zatrudnic¢ sie na petny etat, a znalezienie

Czasu na zajecia, wyktady, nauke, hobby, a dodatkowo prace i tak nie jest tatwe.

W biurach najczesciej obowigzujg sztywne ramy czasu, z kolei w gastronomii najtatwiej o prace
w godzinach popotudniowych i nocnych. Pracodawcy zdaja sobie sprawe z potrzeb studentéw i bar-
dzo czesto oferujg im elastyczny grafik. Odkad wprowadzono zakaz handlu w niedziele, rzadziej
zatrudnia sie pracownikow tylko na weekendy; tym bardziej mile widziani sa studenci, ktérzy moga

dorobi¢ takze w tygodniu.

Kto dobrze zarobi?

Pensje dla studentéw sag zréznicowane i uzaleznione od wielu czynnikow. Z petnej grupy bada-
nych 47% osob zadeklarowato dochody miedzy 700 a 1500 zt, przy czym 80,3% z nich pracuje od
kilku do 30 godzin tygodniowo.

Na najlepsze warunki finansowe podczas studiow moga liczy¢ przedstawiciele zawodow defi-
cytowych, m.in. studenci informatyki, medycyny i prawa. 22,3% sposrod przedstawicieli tych
trzech kierunkéw zadeklarowato, ze zarabia powyzej 2500 tys. zt, a ponad potowa (56,2%)
w widetkach 1000-2500 zt. Biorac pod uwage, ze kwoty te odnosza sie w duzej mierze do pracy
w niepetnym wymiarze godzin, sa to juz catkiem atrakcyjne stawki. Zapotrzebowanie na specja-
listéw niektérych branz sprawia, ze nawet przed zdobyciem dyplomu studenci tych kierunkow,
zwtaszcza na ostatnich latach, majg duze szanse znalez¢ dobrze ptatna, zwiazana ze $ciezka

ksztatcenia prace.

13
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W jakim przedziale mieszcza/miescity sie Twoje
miesieczne dochody z pracy podczas studiow?

powyzej 2500 zt do 700 zt

700-1000 zt

1500-2500 zt

1000-1500 zt

Studenci chca wyzszych stawek

Az 42% studentéw z doswiadczeniem w pracy uznato, ze oferowane im zarobki sg zbyt niskie.
Wedtug Kodeksu pracy minimalna stawka godzinowa w 2019 roku wynosi 14,70 zt brutto - zaréwno

w przypadku umow o prace, jak i umow cywilnoprawnych.

Postanowilismy wiec sprawdzi¢, jak ksztattujg sie Srednie stawki godzinowe dla studentow w Kra-
kowie. Okazuje sie, ze te sa tylko o ztotowke z groszami wyzsze niz ustawowa stawka minimalna
- wynosza okoto 16,10 zt brutto. W niektérych miejscach pracy, jak np. w obstudze kelnerskiej,
pracownicy moga liczy¢ na dodatek w postaci napiwkoéw, a w wiekszych firmach na benefity poza-
ptacowe, np. karnety na sitownie, bilety do kina czy positki pracownicze.

Zarobki studentéw sg stosunkowo niskie, jesli wezmiemy pod uwage, ze warunki pracy czesto sa

mato komfortowe, a zakres obowigzkéw szeroki.

14
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sekc)a 11l. Gdzie do pracy na studiach?

Pracy w Krakowie nie brakuje, a studia to czas, kiedy warto poprébowac doswiadczen w réznych bran-
zach, zwtaszcza, gdy mtoda osoba nie jest pewna co do swojego kierunku ksztatcenia. Zapytalismy
ankietowanych, jakie prace podejmowali, a jakich nie chca podejmowac i sprawdzilismy, jakie byty

powigzania ich stanowisk ze studiami.

Kierunki ksztatcenia a praca dorywcza

Z odpowiedzi ankietowanych wynika, ze studenci kierunkéw informatycznych, ekonomicznych, praw-
niczych i medycznych wyrazaja wieksza nieche¢ do podejmowania typowych prac dorywczych, a cze-
Sciej odbywajg staze i praktyki w placowkach bezposrednio zwigzanych ze specjalizacja. Gdy jednak

pracujg w charakterze tymczasowym, wybierajg stanowiska na recepcji lub biurowe.

Jesli chodzi o studentéw kierunkéw humanistycznych, najczesciej pracuja w ustugach, gastronomii lub
udzielaja korepetycji. Cho¢ w Polsce obserwuje sie od lat malejaca stope bezrobocia, a takze zwieksze-
nie sie puli zawodéw deficytowych, humanisci wciaz sa grupa, ktéra miewa trudnosci na rynku pracy.
Przygladajac sie Barometrowi Zawodow, dostrzezemy nadwyzki w takich zawodach, jak nauczyciele,

filolodzy, pedagodzy, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy czy pracownicy administracyjni.

Aneta Gradzik - Koordynator ds. Rekrutacji w Holding1

Na jakich stanowiskach zatrudniaja Panstwo studentow i jak oceniaja Panstwo efekty?

W Holding1 znajduja zatrudnienie zaréwno uczniowie, studenci, czy Swiezo upieczeni absolwenci,
a takze osoby wysoce wykwalifikowane z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Rozumiemy potrzeby
studentéw i to, ze ich dyspozycyjnosc jest czesto ograniczona ze wzgledu na tryb studiéw, oferujemy
wiec przede wszystkim elastycznos¢ w zatrudnieniu.

Studenci zwykle podejmuja prace na stanowiskach zwiazanych z obstuga klienta w naszych autoryzo-
wanych salonach czy serwisach samochodowych Grupy PGD, ale takze pracuja w charakterze Mobil-
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nych Doradcéw w naszej ogélnopolskiej wypozyczalni samochodéw Express Car Rental, czy tez w sieci
carsharingowej Traficar (samochody na minuty), gdzie zajmuja sie techniczng obstuga naszej floty.
Takie stanowiska rekomendujemy osobom, ktére przede wszystkim posiadaja prawo jazdy kat. B. Stu-
dentom, ktérzy preferuja prace stacjonarna proponujemy zatrudnienie w naszej centrali w Krakowie,
np. w dziale telefonicznego wsparcia klienta, ksiegowosci, administracji, IT, czy HR.

Cenimy zaangazowanie i oferujemy realne mozliwosci rozwoju zawodowego, dlatego cieszy nas rotacja
pracownikow wewnatrz naszych struktur. Wielu sposrod naszych specjalistow, a nawet manageréw roz-
poczynato prace w strukturach Holdingu1 takze w okresie studiéw. Doceniamy, rozwijamy i awansujemy
nasz zespot. Kazdego roku otwieramy sie na nowych studentéw w os$rodkach akademickich w catej
Polsce, co jest czescia waznej dla nas idei #PozytywnieZaangazowani.

Najpopularniejsze prace dla studenta

Sposrod prac dorywcezych, ktérych respondenci podejmowali sie czesto i chetniej do nich wracali,
najwiecej 0sob wskazato stanowiska: ekspedient (36,6%), barman lub kelner (25,6%), korepetytor
(19,5%) i pracownik fizyczny, np. magazynier, pakowacz, merchandiser. Praca w punktach gastro-
nomicznych nie jest najlzejsza, ale popularna — oprocz tego, ze w Krakowie dos¢ tatwo ja znalez,
wigze sie czesto z dodatkowymi zarobkami w postaci napiwkéw. Z kolei oferty pracy fizycznej czesto
sa atrakcyjne ze wzgledu na godziny. Pracodawcy zatrudniajacy do magazynu, przy inwentaryza-
cjach czy wyktadaniu towaru zwykle dajg wybor pracy w nocy lub w godzinach, ktére nie koliduja

z zajeciami na uczelni.

Praca dorywcza:
najpopularniejsze stanowiska

O O N I3
) ) = 'y

ekspedient barman/kelner korepetytor obs{ug_a klienta pracownik fizyczny
(kultura i rozrywka)
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Najgorsze stanowiska. Gdzie studenci nie chcg pracowa¢?

Istnieje tez pula stanowisk, ktére nie ciesza sie uznaniem wsrod wiekszosci mtodych. Nasi ankieto-
wani wskazywali tu najczesciej: konsultant call center, fundraiser i promotor. Co najmniej potowa
ankietowanych nie pracowata na tych stanowiskach, a ponad 30% zadeklarowato wyrazna niechec
do tego sposobu zarobku. Nic dziwnego - to stanowiska wigzace sie z koniecznoscia ciagtego,
aktywnego zachecania obcych os6b do zakupu produktu, udzielenia wsparcia lub skorzystania
z ustugi. Nietatwe zadanie dla podejmujacych pierwsza prace, w dodatku czesto wykonywane w nie-

komfortowych warunkach.

Praca dorywcza:
najmniej popularne stanowiska

n e _n Q al
> e ar T~

konsultant

fundraiser promotor hostessa kurier
call center

Studenckie oczekiwania a realia

Pierwsza praca nie zawsze spetnia oczekiwania, jakie maja osoby rozpoczynajace swoja kariere
na rynku pracy. W$rdd naszych ankietowanych, az 42,5% os6b miato lepsze wyobrazenia na
temat swojej pierwszej aktywnosci zawodowej. Przyczyn moze by¢ wiele, a z pewnoscia do nich
mozna zaliczy¢ wskazane przez krakowskich studentéw zbyt niskie stawki za prace (42%), wygo-
rowane oczekiwania pracodawcéw (56,8%), brak mozliwosci rozwoju i opcje podjecia wytacznie
pracy dorywczej (30,8%) czy zdarzajace sie jeszcze w niektorych przedsiebiorstwach naruszenia

praw pracownika.
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sekcja Iv. Problemy i zagrozenia

Przyjmowanie studentéw do pracy czesto wiaze sie z korzysciami dla obu stron. Przedsiebiorcy
maja wybor wsréd wielu chetnych, czesto ambitnych kandydatéw, a mtody pracownik moze zdobyc¢
cenne doswiadczenie zawodowe i poznawac branze od podszewki. Nie brakuje jednak zwigzanych

z tym trudnosci i problematycznych kwestii.

Podejrzana ,praca przez Internet”

Rozwdéj nowych technologii sprawit, ze pojawity nowe sie mozliwosci dorywczej pracy zdalnej. Przy
odpowiednich umiejetnosciach mozna prébowac pracy jako freelancer — np. copywriter, ttumacz,
korektor czy grafik komputerowy. W social mediach i nie tylko pojawiaja sie tez regularnie ofer-
ty pracy przez Internet; przy promowaniu produktow online, wprowadzaniu danych, wypetnianiu
ankiet itp. Tego typu propozycje czesto oferowane sg pod hastem atrakcyjnej ,pracy przez Internet”
i chociaz zwykle znajduje sie w nich obietnica szybkiego i wygodnego zarobku, wsréd ankietowa-
nych zaledwie 13,1% zadeklarowato podjecie proby takiej pracy. Zdecydowana wiekszos¢ bada-
nych nawet nie odpowiada na tego rodzaju ogtoszenia - gtdwnie ze wzgledu na ich niewzbudzajace
zaufania, lakoniczne tresci (53,5%), lub stwierdzana na podstawie doktadniejszych opiséw nieopta-
calnos$c (33,3%).

Przyktadowe oferty pracy przez
Internet z portalu Facebook
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Smiecioéwki wcigz popularne

Najbardziej pozadanym i korzystnym dla pracownika rodzajem zatrudnienia jest umowa o prace -
na czas okreslony lub nieokreslony. Sposréd badanych studentéw zaledwie 19,5% otrzymato w pra-
cy podczas studiow tego typu umowe. Zdecydowana wiekszos¢ - az 67,8% - byta zatrudniona na
umowe zlecenie, a kilkanascie os6b na umowe o dzieto (5,2%).

Mtodzi rzadko czuja sie z tego wzgledu pokrzywdzeni; zatrudnienie studenta na podstawie umo-
wy 0 prace zwieksza poniesione koszty zarébwno przez pracodawce, jak i pracownika. Zatrudniajacy
zobowiazany jest optacac sktadki ZUS, a pracujacy student otrzymuje nizsza wyptate netto z uwagi
na potracane sktadki. Co wiecej, tego typu umowy nie obliguja do wigzania sie z pracodawca na
dtuzej. Wielu studentow skupia sie na tymczasowych plusach takiego rozwigzania, nie biorgc pod
uwage faktu, ze zatrudnienie na umowie 0 prace juz na etapie studidéw to wktad w przyszta emery-

ture, ktérego nie mamy w przypadku ,Smieciowek”.

Na studiach pracujesz
lub pracowates najczesciej:

19,5%
5,2% 4,7%
= 2 0.7
— e
typ umowy: o0 prace o dzieto zlecenie innaumowa  brak umowy wiasna

(na czarno) dziatalnos¢

4,7% respondentéw wskazato, ze pracuje bez jakiejkolwiek umowy. Odsetek ten nie jest zbyt wysoki
rowniez ze wzgledu na grupe badanych. Wedtug ogélnopolskich raportéw z ostatnich lat problem
pracy ,na czarno” w wiekszosci dotyczy oséb z nizszym wyksztatceniem i stanowisk rzadko podej-
mowanych przez studentow.
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Pracodawca (nie)idealny

W ankiecie pytaliSmy réwniez o nieuczciwe praktyki pracodawcow, z ktorymi spotykali sie studenci.
39,7% respondentow zadeklarowato, ze nie spotkato sie z zadnymi z wymienionych, zatem wynik
nie jest najgorszy. Widac jednak, ze wciaz zdarzaja sie naduzycia. Do najczesciej wystepujacych,
ktore wymienili respondenci, zaliczy¢ mozna: brak szkolen BHP (30,5%), dodatkowe obowigzki
w pracy, o ktérych nie wspomniano podczas rekrutacji (31%), opdznienia w wyptacie wynagrodzen
(22,5%), wynagrodzenie ponizej ptacy minimalnej (22,8%), naruszanie praw pracownika (211%) czy

kary finansowe potracane z pensji (13,6%).

Czy spotkates/spotkatas sie z ponizszymi nieuczciwymi praktykami
pracodawcow, pracujac w okresie studiow?

niezarejestrowana dziatalnos¢

~N
[3,]
X

oszustwa ksiegowe, rozliczeniowe

=3

5%

brak prowadzenia szkolery BHP 30,5%

wynagrodzenie ponizej ptacy minimalnej 22,8%

nielegalny handel lub nielegalna produkcja

<))
R

N

zatrudnianie pracownikéw tylko na dni probne 1,7%
brak wynagrodzenia 6,3%
kary finansowe potrgcane z pensji 13,6%
opdznienia w wyptacaniu wynagrodzen 22,5%

naruszenia praw pracownika (brak przerw, 21.1%
przymusowe nadgodziny, odmowy urlopu) y /0

dodatkowe obowiazki w pracy, o ktérych 31%

nie wspomniano podczas rekrutacji

zadne z powyzszych 39,7%

Praca i studia: skad czerpa¢ energie?

Potaczenie studiow z praca wymaga nie tylko doskonatej organizacji czasu, ale tez determinacji i zaan-
gazowania. Dla wiekszos¢ badanych, ktérzy spedzaja w pracy okoto 20 godzin tygodniowo (62,4%),
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niezbedne jest dopasowanie harmonogramu zaje¢ na uczelni do obowiazkéw zawodowych,
z uwzglednieniem dojazddw, czasu na regeneracje, nauke i rozrywke. Wielu studentéw decyduje sie
zastosowac roznego rodzaju srodki wspomagajace, ktére pozwolg utrzymac wydajnos¢ organizmu
na pozadanym poziomie. Wsrdéd ankietowanych az 69% studentow zadeklarowato, ze regularnie
siega po napoje energetyczne lub suplementy diety poprawiajace koncentracje lub pamie¢. Tylko
3,3% ankietowanych przyznato sie do stosowania nielegalnych srodkéw pobudzajgcych organizm,
z kolei 17,6% stawia na naturalne metody w postaci stosowania technik relaksacyjnych, koncentra-

cyjnych czy medytacyjnych.

Czy taczac prace ze studiami, zdarzyto Ci sie
regularnie stosowac:

suplementy diety poprawiajgce koncentracje/pamiec 22,8%

napoje energetyczne 46,2%

nielegalne srodki pobudzajace organizm 3,3%
techniki koncentracji/relaksacji/ medytacji 17,6%

zadne z powyzszych 39,9%

Mit studenta z doswiadczeniem

Ponad potowa ankietowanych (56,8%) uwaza, ze wielu pracodawcéw wymaga statusu studenta,
a zarazem oczekuje wiedzy i doswiadczenia dtugoletniego pracownika. Trudno oczywiscie, aby
dwudziestokilkuletni student miat juz bagaz doswiadczen zawodowych. Dobrym rozwigzaniem jest
odbywanie praktyk i stazow. Te jednak bardzo czesto sg bezptatne, a ponadto nie oferujg mozli-
wosci dalszego zatrudnienia, co zniecheca wiele osob. W okresie nauki mtodzi najczesciej wybierajg
bowiem prace dorywcze, ktére umozliwiaja im przede wszystkim zarobek — w gastronomii (20,4%),
w handlu (181%) czy ustugach (16%).

Czy warto wiec zatrudniac studenta na bardziej odpowiedzialnych stanowiskach pod katem dtu-
gotrwatej wspodtpracy? Pracodawcom zalezy na pracownikach, ktérzy juz na starcie maja choc
czes¢ potrzebnej wiedzy i umiejetnosci, warto jednak znac zalety dawania im szansy i szkolenia

od podstaw.
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Aleksandra Grzybowska - HR Manager, Tagvenue.com

Czy warto zatrudniac studentow? Oczekuja Panstwo od nich doswiadczenia?

Madrzy pracodawcy odwracaja wspomniana logike. Za prace nalezy sie ptaca, a kazdemu niezaleznie od
wieku czy lat doswiadczenia, szacunek. W Tagvenue w Krakowie zatrudniamy wielu studentow. Niektorzy
pracuja z nami przez praktycznie cate studia, z tatwoscia godzac obowiazki na uczelni i w biurze, czesto
tez polecaja do pracy kolezanki czy kolegéw. Nasze staze sa ptatne i czasowe, tzn. wraz z ich zakonczeniem
student wchodzi w role specjalisty. Sam staz pozwala zrozumiec zasady naszego biznesu, odnalez¢ sie
W miejscu pracy — otwiera zupetnie inna perspektywe na przysztos¢. Zachecam wszystkich pracodawcéw
do dawania szansy studentom, s3 naprawde fenomenalni, petni pomystéw i zawsze wdzieczni za dang im
szanse. Osobiscie uwazam, ze czasy zatrudniania ze wzgledu na lata doswiadczenia odchodza do lamusa.
My zatrudniamy na bazie prezentowanych umiejetnosci i potencjatu, bo w start-upie sytuacja biznesowa
zmienia sie bardzo szybko i to wtasnie mtode osoby najlepiej odnajduja sie w takim srodowisku.

Podsumowanie

Pracownik ze statusem studenta jest mile widziany na krakowskim rynku pracy. Zatrudnienie mtodej,
kreatywnej i ambitnej osoby wymaga doszkolenia jej i przygotowania do pracy w danym zawodzie, ale
to w przysztosci owocuje - firma moze zyskac lojalnego, kompetentnego i zaznajomionego z polityka
firmy pracownika. Niestety, jak pokazuje przeprowadzone badanie, pracodawcy rzadko daja szanse

mtodym na rozwiniecie skrzydet i poznanie branzy, w ktdrej ci sie ksztatca.

Mimo to, mtodzi chetnie decyduja sie na zdobywanie doswiadczenia zawodowego, choc nie s3g zbyt
zadowoleni ze stawek na krakowskim rynku pracy. Aby pozyskac¢ doswiadczenie w branzy, niezbedne jest
realizowanie praktyk, stazy i wolontariatow, ktére umozliwig poznanie zawodu. Jesli student chce zaro-
bi¢ - najczesciej musi podjac prace niezwiazana z kierunkiem ksztatcenia. Co zrozumiate, wéréd mto-
dych pracownikéw obserwuje sie wysoka rotacje; chetnie prébuja swoich sit w roznych branzach, chcac

znalez¢ najodpowiedniejszy dla siebie i najlepiej dopasowany do toku studiéw sposéb zarabiania.
Optymistyczne sg wnioski co do co naduzy¢ i nieuczciwych dziatan pracodawcédw — spora czes¢ studen-

téw nie miata z nimi do czynienia w pracy. To daje nadzieje, ze w przysztosci sytuacja bedzie wygladac

jeszcze korzystniej, a mit wykorzystywania studentow jako taniej sity roboczej zostanie w petni obalony.
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Studenci, ktérzy z réznych wzgledéw podejmuja pierwsze prace zarobkowe, nie zawsze wiedza
doktadnie, jakie formalnosci wigza sie z zatrudnieniem i czego, dla ich wtasnego dobra, powinni
dopilnowac. Zdarza sie, ze pracodawcy btednie ewidencjonuja i rozliczajg pracownikéw. Warto, by

studenci znali swoje podstawowe obowiazki i uprawnienia, by unikna¢ ewentualnych naduzyc.

Kim jest student?

Jedyna legalna definicja studenta znajdowata sie w nieobowigzujacej juz ustawie z 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W art. 2 ust. 1 pkt 20 tego aktu stwierdzono, ze student to osoba
ksztatcaca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studiach magi-
sterskich. A zatem status studenta posiada sie od momentu przyjecia w poczet studentéw, az
do ukonczenia studiéw (czyli ztozenia egzaminu dyplomowego) albo skreslenia z listy studentéw.
Terminy te majg szczegdlne znaczenie w kontekscie studentow podejmujacych prace i rozliczenia
ich dochodu. Studentami nie beda wiec osoby konczace kursy lub inne formy doksztatcania. Nie

beda nimi réwniez osoby podejmujace studia doktoranckie.

Formy zatrudnienia

Istniejg rézne mozliwe formy zatrudnienia studenta. Duzo zalezy od preferencji pracownika, pracodaw-
cy oraz charakteru samej pracy. Pierwszg | podstawowg forma jest zatrudnienie w oparciu 0 umowe
o prace. Na nig pracodawcy decyduja sie jednak bardzo rzadko, z uwagi na wysoki koszt zatrudnienia
pracownika. Poza tym umowa o prace wigze sie z pewnym katalogiem gwarancji, ustanowionym przez

przepisy, jest tez bardzo korzystna dla samego studenta, ale troche mniej wygodna dla pracodawcy.

Drugg forma zatrudnienia s3 umowy cywilnoprawne. W ramach tego nalezatoby wymieni¢ umowe
0 dzieto, umowe zlecenie, umowe agencyjna oraz kontrakt menadzerski. Wszystkie sa regulowane prze-
pisami ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.). Najczesciej

wybierana jest umowa zlecenie z uwagi na duza elastycznos$¢ postanowien oraz stosunkowo niski koszt.

Trzecim sposobem jest z kolei zatrudnienie w formie wolontariatu, stazu lub praktyki. W wigkszo-

sci przypadkow taki charakter pracy nie wigze sie jednak z zadnym wynagrodzeniem.

Z zestawienia na sasiedniej stronie dowiesz sie, jakie s3 najwazniejsze roznice w zatrudnieniu na

dwéch najpopularniejszych umoéw cywilnoprawnych:
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Roznice miedzy umowa o dzieto a zleceniem:

Przedmiot umowy

Odpowiedzialnos¢

Pewnosc¢ rezultatu

Powtarzalnos$¢

Sprawdzian na istnienie
wad fizycznych

Osktadkowanie

Dzieto

Zobowigzanie do wykonania
dzieta rozumianego jako osia-
gniecie okreslonego rezultatu

Przyjmujacy zamowienie odpo-
wiada za osiagniecie badz brak
osiagniecia rezultatu, do ktérego
sie zobowiazat, bez wzgledu na
To, czy dotozyt nalezytej staran-
nosci przy jego wykonywaniu.
Ryzyko obcigza przyjmujacego
zamowienie.

Rezultat, do ktérego osiagniecia
zobowigzuje sie przyjmujacy
zamowienie, powinien byc¢ przy
spetnieniu okreslonych warun-
kéw obiektywnie pewny.

W przypadku umowy o dzieto
istnieje mozliwos$¢ poddania
umowionego rezultatu spraw-
dzianowi na istnienie wad
fizycznych.

Nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym, przy czym wyjatek
stanowia dzieta podpisane

z wtasnym pracownikiem.

Student i pracodawca - co moéwi prawo?

Zlecenie

Zobowiazanie do wykonywania
okreslonych czynnosci

Zleceniobiorca odpowiada za
brak nalezytej starannosci przy
wykonywaniu czynnosci, a nie
za ich wynik. W umowie zleceniu
ryzyko nieosiagniecia rezultatu
obciaza zleceniodawce.

Brak jest pewnosci, czy czynno-
sci, do ktérych zobowiazat sie
zleceniobiorca, doprowadza do
zamierzonego rezultatu.

Wykonywanie powtarzalnych,
odtworczych czynnosci badz wyko-
nywanie tych czynnosci w sposéb
cigsgty lub zespotowy jest wtasciwe
dla umow zlecen.

Nie wymaga zaptaty sktadek ZUS
tylko w jednym przypadku: gdy
zleceniobiorca jest student 26
roku zycia.

Tabelka opracowana na podstawie zestawienia Uniwersytetu Warszawskiego
http://orient.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/174/2016/10/zlecenie_vs_dzielo-1.jpg
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Planowane zmiany

W kontekscie pracujacych studentow nalezy tez wspomnie¢ o planowanej nowelizacji przepisow.
Resort finanséw zapowiedziat, ze realizowany jest pomyst wprowadzenia zerowego PIT-u dla oséb
do 26 roku zycia oraz obnizenia stawki PIT z 18 do 17 procent. Ma to zacheci¢ pracodawcéw do

zatrudniania studentéw na podstawie umowy o prace.

Czy studenci na tym zyskaja? Niekoniecznie. taczny koszt zatrudnienia takiego pracownika w opar-

ciu o standardowy etat | tak bedzie wyzszy, niz w przypadku umowy zlecenia.

Dla studenta
Prawa i obowigzki studenta w pracy

W przypadku wykonywania przez studenta pracy na podstawie umowy zlecenia, teoretycznie pra-
codawce nie wigze zaden katalog praw i obowiazkéw. Nie obowigzuja zatem kodeksowe zasady
udzielania urlopu wypoczynkowego, wyptaty wynagrodzenia za okres choroby oraz ochrony przed

wypowiedzeniem umowy.

Zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenia nie moze stanowi¢ jednak nadmiernego wykorzysty-
wania pracownika. Zatrudniony student powinien zatem sam upominac sie o swoje prawa. O ile
ochrona przed wypowiedzeniem jest dyskusyjna, to z pewnoscig nalezy mu sie zaréwno urlop, jak

i mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia chorobowego.

W odniesieniu do zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace sytuacja jest duzo prostsza. Do podsta-

wowych zasad nalezg wowczas:

> zasada réwnosci pracownikow,
> zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu,
> prawo do godziwego wynagrodzenia,

> prawo do wypoczynku.

Szczegbtowe zasady zatrudnienia pracownika reguluje bowiem ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), gdzie znajdziemy réwniez wszelkie reguty zwigzane
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z wykonywaniem pracy, w tym prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy, zasady dotyczace przy-
znawania wynagrodzenia za prace, czasu pracy, urlopéw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny
pracy i wiele wiecej.

Dodatkowy urlop dla pracujacego studenta

Waznym i charakterystycznym uprawnieniem przystugujacym uczacym sie pracownikom, zatrudnio-
nym na podstawie umowy o prace jest dodatkowy urlop.

Po pierwsze, pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
i zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas potrzebny, by punktualnie dotrze¢ na obowiazko-
we zajecia oraz czas ich trwania. Po drugie, przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni dla pra-
cownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i 21 dni w ostatnim
roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystapienie do egza-

minu dyplomowego. Oczywiscie za caty czas trwania urlopu przystuguje normalne wynagrodzenie.

Jakie jest minimalne wynagrodzenie studenta?

Pracodawca powinien trzymac sie przynajmniej minimalnych stawek godzinowych, ustalanych
aktami wykonawczymi, wydawanymi na podstawie przepisow ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177). Obecnie obowiazuje rozpo-

rzadzenie Rady Ministréw z 11 wrzesnia 2018 r,, zgodnie z ktorym od 1 stycznia 2019 r. minimal-

Minimalne wynagrodzenie za prace
na przestrzeni ostatnich lat (PLN)

2450
i i 1680 1750 i i i i

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

prognozowane
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ne miesieczne wynagrodzenie za prace wynosi 2250 zt brutto (co przelicza sie na wspomniane
juz 14,70 zt stawki godzinowej). Natomiast wedtug wstepnej propozycji Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w 2020 r. moze wzrosna¢
do 2450 zt brutto.

Oczywiscie, jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy, przypadajacej do

przepracowania przez niego w danym miesigcu.

Praca studenta a otrzymywane stypendium

Niekiedy podejmowanie pracy przez studenta moze pozbawi¢ go wszelkiego rodzaju dofinanso-
wan i stypendiéw. O ile stypendium naukowe jest przyznawane zupetnie niezaleznie od innych
Swiadczen, o tyle w przypadku stypendium socjalnego, moze pojawi¢ sie pewien problem.

Warunkiem otrzymania stypendium socjalnego jest bowiem zta sytuacja materialna.

Kazdego roku okreslany jest prog dochodowy, ktérego nie mozna przekroczy¢, jezeli chce sie
ubiegac¢ o stypendium socjalne. Z reguty kwota ta oscyluje wokodt 600-700 ztotych netto na oso-
be w gospodarstwie domowym. Jezeli zatem student zaczyna pracowac, podwyzsza sie osiggany
przez niego dochod. W efekcie moze sie zdarzy¢, ze przekroczy maksymalny prég i straci prawo do

otrzymywania stypendium socjalnego.

Jaki jest czas pracy studenta?

Tradycyjnie w przypadku umowy zlecenia nie obowigzuja zadne reguty wyznaczajace czas pracy
studenta. Teoretycznie zatem student moze pracowac nawet 24 godziny na dobe i 7 dni w tygo-
dniu. Uczciwy pracodawca powinien jednak stosowac sie do regut, wyznaczonych przez przepisy
Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 129 § 1 ustawy czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przyjetym w okresie rozli-

czeniowym, nieprzekraczajagcym 4 miesiecy.
Powinno sie tez zachowac przynajmniej minimalny, nieprzerwany odpoczynek dobowy, obejmujacy

co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku oraz minimalny, nieprzerwany odpoczynek tygo-

dniowy, obejmujacy co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
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Dla pracodawcy
Zatrudnienie studenta a sktadki ZUS i zaliczka na PIT

Sposéb zatrudnienia studenta wyznacza obowiazek optacania za niego sktadek. Z tej powinnosci
zwolnieni sg pracodawcy, ktorzy zatrudniaja studentdw na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej
lub umowy o swiadczenie ustug. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, praco-
dawca jest zobowigzany do optacania wszelkiego rodzaju sktadek — emerytalnych, rentowych, cho-
robowych i wypadkowych. Natomiast bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia pracodawca musi uiszczac

zaliczki na poczet podatku dochodowego - niezaleznie od formy zatrudnienia swojego pracownika.

Jak zatrudnic¢ studenta z zagranicy?

Problemem nurtujacym wielu pracodawcéw jest rowniez kwestia zatrudniania studentéw z zagra-

nicy. Jak wiadomo, polskie uniwersytety ciesza sie ogromnym powodzeniem wsrod obcokrajowcow.

Zatrudnienie cudzoziemcow
w poszczegdlnych wojewodztwach 0ze; o

pomorskie

warmirsko-
-mazurskie

268
23

zachodnio-
-pomorskie

podlaskie
359
13

kujawsko-
-pomorskie

619

lubuskie

1330

mazowieckie

21548

lubelskie
1320
23

dolnoslaskie

Swieto-
krzyskie

liczba pozwolen na prace
100 wydanych cudzoziemcom

przypadki nielegalnej pracy
100 ujawnione przez PIP

wojewddztwa o najwiekszej liczbie
wykrytych przypadkéw nielegalnej pracy

Zrodta: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczniej, Panstwowa Inspekcja Pracy, wyborcza.pl
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Studiuje u nas m.in. wielu Ukraincow, Gruzindw i Rosjan. Wielu z nich chciatoby jednoczesnie pod-
jac¢ legalne zatrudnienie w Polsce. Prawo to umozliwia; dopuszcza sie podejmowanie pracy przez
studentéw-obcokrajowcéw bez koniecznosci posiadania dodatkowego pozwolenia na prace. Mozna
ich zatem zatrudni¢ doktadnie na tych samych zasadach, jak studentéw polskich. Zaliczki na poda-
tek dochodowy powinno sie natomiast wptaca¢ do urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca
zamieszkania studenta (na terytorium Polski).

Jak zakonczy¢ wspotprace ze studentem?

W przypadku umowy zlecenia, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, dajacy zlecenie (pracodaw-
ca) moze wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie. Powinien on jednak uisci¢ przyjmujacemu zlece-
nie (studentowi) cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca jego dotychczasowym czynnosciom, a jezeli
wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, takze naprawi¢ szkode. Podobna reguta dotyczy
wypowiedzenia umowy przez pracownika. Oczywiscie, strony moga ustali¢ konkretny terminu roz-
wigzania umowy, ustalenie go nie blokuje jednak mozliwosci wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w razie wystapienia waznych przyczyn. Z kolei w odniesieniu do zatrudnienia
W oparciu 0 umowe o prace, zasady zakonczenia wspoétpracy reguluje art. 30 Kodeksu pracy. Istnieja
cztery zasadnicze formy rozwigzania umowy — na mocy porozumienia stron, za wypowiedzeniem,

bez wypowiedzenia, a takze z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
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Bez wzgledu na to, czy student podejmuje decyzje o szukaniu pracy dorywczej, czy raczej tej na sta-

te, warto odpowiednio sie do tego przygotowac. To pozwoli mu nabra¢ doswiadczenia w procesach

rekrutacji i sprawi, ze poszukiwania beda skuteczniejsze. W naszym krétkim poradniku zawarlismy

praktyczne wskazéwki dla studentéw wchodzacych na sciezki kariery zawodowe;.

Po pierwsze: atrakcyjne CV

Odpowiednie przygotowanie CV jest bardzo wazne podczas poszukiwania pracy, nawet jesli Twoje
dotychczasowe doswiadczenie jest znikome. Na co szczegdlnie zwrdci¢ uwage, jakich btedéw unikac
I co zawrze¢ w zyciorysie, aby zainteresowac potencjalnego pracodawce? Zapoznaj sie z ponizszymi

wskazdéwkami | stworz swoje pierwsze profesjonalne CV.

Jakie powinno by¢ CV? Przede wszystkim:

> Zwiezte - powinno sie zmiesci¢ na jednej stronie, zwtaszcza, jesli nie masz wielu do$wiad-
czen zawodowych.

> Rzeczowe - doktadnie czytaj oferty i dostosuj do nich swoje CV. Personalizuj aplikacje: jesli
masz za sobg jednorazowe doswiadczenia, a szukasz pracy na dtuzej, wpisz tylko te, ktore
beda istotne dla danego pracodawcy. Np. aplikujac do pracy biurowej, wspomnij o wolonta-
riacie przy organizacji konferencji naukowej, ale pomin prace jako hostessa w supermarkecie.

> Doktadne i poprawne - przy wymienianiu wyksztatcenia i stanowiska, zadbaj o poprawny
zapis nazw instytucji, uczelni czy firm. Pamietaj, by precyzyjnie okresla¢ wymiary czasowe.
Dla pracodawcy to wazne, czy spedzite$ na stazu miesiac, czy pot roku. Sprawdz kilka razy
dokument przed wysytka, popro$ znajomego o przeczytanie; pozostawienie literowek lub
btedow ortograficznych nie swiadczy najlepiej o kandydacie.

> Uczciwe - nie daj sie ponie$¢ wyobrazni, bo brak umiejetnosci i doswiadczen tatwo zde-
maskowac na rozmowie kwalifikacyjnej. Nawet, jesli wydaje Ci sie, ze Twoje kwalifikacje nie
sa zbyt wysokie, wypisz tylko te, ktére naprawde posiadasz. Wielu pracodawcéw zapewnia
szkolenia, a ktamstwo ma krotkie nogi — zwtaszcza w procesie rekrutacji.

> Przejrzyste i czytelne - kroj pisma, odpowiednie marginesy, odstepy, nagtowki i obecnosc¢
aktualnego zdjecia tworza ogolne wrazenie wizualne, ktore bywa réwnie wazne, jak tresc¢ CV.
Dzi$, w dobie ogdlnodostepnych kreatoréw i wzorow CV, przygotowanie dokumentu, ktory
jest stabo czytelny lub wizualnie niechlujny swiadczy o niedbatym podejsciu do aplikacji.
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Profesjonalnie przygotowane CV
Zdjecie - Aktualne, wyrazne, adekwatne

e
Dane kontaktowe " do stanowiska, na ktére aplikujesz.
] Dane kontaktowe — Aktualne i poprawne:

E] e-mail, nr. telefonu, miejscowos¢. Ewen-
tualnie: odnosnik do profilu na Linkedin,
strony internetowej, bloga itp.

Szkoty - Szkoty $rednie i wyzsze oraz
Szkoly @ podyplomowe. Petne i poprawne nazwy
szkot i kierunkow.

Profil zawodowy

"

Profil zawodowy — Warto doda¢ krétki opis:
mEI kim jestes, czym sie zajmujesz, jakie sa
Twoje osiagniecia i cele.

Wyrodznienia Wyréznienia — Mozesz wyrdzni¢ graficznie
=  wazne dla danego pracodawcy elementy
@ v (stanowiska, kursy, konkretne

doswiadczenia).

j

Umiejetnosci i jezyki

Umiejetnosci i jezyki — Opisuj za pomoca
=9 uniwersalnych, miedzynarodowych ozna-
czen (j. angielski C1, prawo jazdy kat. B).

I\l

Tych btedow unikaj:

> Nie umieszczaj zdjecia sprzed kilku lat, na ktérym wygladasz zupetnie inaczej, niz teraz.
Unikaj tez wstawiania tzw. Selfie lub swobodnych fotografii z wakacji w skapych strojach,
zwtaszcza, jesli aplikujesz o prace wymagajaca kontaktu z klientem i powagi.

> Adresy typu buziaczek@, misial2@ czy kasiula@ brzmig infantylnie i nieprofesjonalnie. Jesli
od lat uzywasz tego samego maila, ale jego adres nie brzmi najlepiej, zatéz nowy, chocby
tylko na potrzeby rekrutacji.

> CV w nieodpowiednim formacie. Skorzystate$ ze $wietnego szablonu, ktory zapisat sie
w domyslnym, nieznanym formacie? Przekonwertuj go. Jesli pracodawca z braku odpowied-
niego oprogramowania nie otworzy Twojej aplikacji, najprawdopodobniej po prostu przej-
dzie do kolejnej i nawet nie bedziesz wiedziat, dlaczego nie zostata rozpatrzona. Wedtug
specjalistéw najlepszym i najbezpieczniejszym wyborem jest format .pdf.
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>

CV zbyt dtugie lub zbyt krotkie. Zwykle dopiero w okresie studiéw zdobywamy pierwsze
doswiadczenia w pracy. By¢ moze jednak preznie dziatasz w kole naukowym, samorzadzie,
wolontariacie — warto ujac¢ to w CV, ale pamietaj, by by¢ zwieztym i wybierac to, co najwaz-
niejsze. Nie przesadz tez w druga strone, zadbaj, aby nie zabrakto w dokumencie podstawo-
wych elementéw, ktére powinny sie w nim znalez¢.

Unikaj wymieniania kontrowersyjnych zagadnien w sekcji zainteresowan. Nie znasz pogla-
dow pracodawcy na dany temat, mozesz wiec niechcacy sobie zaszkodzi¢. Lepiej opisac te
z Twoich hobby, ktore rzadko wzbudzajg skrajne emocje.

Rozmowy rekrutacyjne

Pierwsze rozmowy kwalifikacyjne bywaja stresujace, nawet jesli nie aplikujesz na bardzo odpowie-

dzialne stanowisko. Zanim zbierzesz wiecej doswiadczenia w tego typu spotkaniach, dowiedz sie,

jak juz dzis mozesz sie przygotowac, by zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy.

Przed kazda rozmowa koniecznie:

>
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Zapozna;j sie z informacjami na temat firmy i stanowiska. Odwied? strone internetowa przed-
siebiorstwa, poczytaj o jego dziataniach i historii. Powiaz te wiedze z informacjami w ofercie
pracy, abys$ wiedziat, jakie moga by¢ oczekiwania na danym stanowisku. Dzieki temu wypad-
niesz profesjonalnie i bedziesz umiat wykazac, ze chcesz tej pracy i nadajesz sie do niej.

Przypomnij sobie najwazniejsze dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z praca i nie tyl-
ko, w ktorych rozwingtes odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ organizacji czy inne cechy, ktore
moga by¢ przydatne w pracy, o ktéra sie ubiegasz. Naucz sie opowiadac o swoich umiejetno-
Sciach i kwalifikacjach

Przygotuj schludny i profesjonalny ubiér. W wielu miejscach pracy nie obowigzuje Scisty
dress code, ale to, ze rekruter ma na sobie sweter i dzinsy, nie znaczy, ze dla Ciebie jako
kandydata taki str¢j tez bedzie odpowiedni. Twoim zadaniem jest dobrze sie zaprezentowac,
wobec czego bardziej moze Ci zaszkodzi¢ zbyt luzny stroj, niz zbyt elegancki.

Pocwicz jezyk obcy. Jesli spodziewasz sie czesci rozmowy w jezyku obcym, koniecznie
przecwicz to przed spotkaniem. Wymiana zdan ze znajomym i powtorzenie stowek nie zaj-
mie Ci wiele czasu, a sprawi, ze na wtasciwej rozmowie bedziesz sie czut pewniej i wypad-
niesz lepie;j.
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> Nie panikuj. W razie spdznienia lub nieprzewidzianych komplikacji, ktére uniemozliwiaja
Ci stawienie sie na rozmowie w danym terminie, skontaktuj sie pilnie z rekruterem. By¢
moze uda sie przetozyc¢ spotkanie, jesli natomiast nie zjawisz sie bez uprzedzenia i wyja-
$nienia, marnujesz czas pracodawcy i prawdopodobnie wiecej nie rozpatrzy on Twojej
kandydatury.

Na jakie pytania rekrutacyjne warto sie przygotowac?

Zanim stawisz sie na rozmowie, w myslach odpowiedz sobie na najczesciej zadawane przez praco-

dawcéw pytania:

1 Dlaczego chcesz dostac¢ wtasnie te prace? To bardzo czeste pytanie, mimo to wielu kandy-
datéw ma z nim problem. Umiejetna, ale niezbyt fantazyjna odpowiedz pozwoli Ci zaprezen-

towac sie jako odpowiedni kandydat na to stanowisko.

2 lle chciatbys zarabiac¢? Dobrze jest mie¢ przygotowana odpowied?, bazujac na Srednich
zarobkach na podobnych stanowiskach i wtasnych umiejetnosciach (ocen je np. z pomoca

bardziej wykwalifikowanych znajomych)

3 Jakie sa Twoje mocne i stabe strony? To nietatwe, a wazne pytanie, ktére z pozoru ma
dostarczy¢ informacji o Twoim charakterze, ale w rzeczywistosci powie przede wszystkim, jak

umiesz sie zaprezentowac i czy potrafisz wybrnac¢ w przypadku trudniejszych tematow.

4 Czego chcesz sie dowiedzie¢ od pracodawcy? Zaplanuj, co na pewno chcesz wiedzie¢ na
temat oferty, na wypadek, gdyby rekruter nie podat wszystkich potrzebnych informacji. Roz-
mowa jest po to, aby rowniez kandydat miat szanse rozwia¢ wszelkie watpliwosci na temat

proponowanej pracy.

Jak i gdzie szuka¢?

Dzi$ pracy szukamy przede wszystkim przez Internet. Zatrudnienie mozna znalez¢ m.in. przez porta-
le z ogtoszeniami i serwisy spotecznosciowe. Jednak oferty dla 0séb z niewielkim doswiadczeniem
bywaja szybko rozchwytywane i zwykle nie naleza do najatrakcyjniejszych. Dlatego w poszukiwaniu

ciekawego zajecia warto wyjs¢ poza cyberprzestrzen.
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Biura karier

Pomoca w tym zakresie stuza m.in. uczelniane biura karier. To dziatajace przy szkotach wyzszych pla-
cowki, w ktérych zaréwno studenci jak i absolwenci moga zasiegnac informacji na temat rynku pracy.
Eksperci doradzg, jak poprawnie przygotowac CV, list motywacyjny, opisa¢ swoje doswiadczenie i kwa-
lifikacje czy efektownie zaprezentowac sie podczas rozmowy z pracodawcg. Podpowiedza tez, gdzie
szukac ofert i jak dokonywac wyborow, ktére pomoga w rozwoju kariery zawodowej. Biura karier same
dysponuja réwniez ofertami zatrudnienia i stazu. W Krakowie dziata kilkanascie tego typu placowek;

w Internecie znajdziesz zestawienie adresow biur karier.

Targi pracy

Zatrudnienia mozna rowniez poszukiwac na targach pracy, praktyk i stazy. To cykliczne imprezy odbywaja-
ce sie w Krakowie kilka razy do roku. Wiekszo$¢ z nich organizowanych jest przez uczelnie (m.in. Uniwer-
sytet Jagiellonski, AGH, Politechnike Krakowska i Uniwersytet Ekonomiczny), cze$¢ przez inne instytucje,
jak Urzad Pracy czy Agencja Rozwoju Miasta. Tego typu imprezy goszcza zwykle kilkudziesieciu wystawcow
reprezentujacych co najmniej kilkanascie branz (przyktadowo podczas tegorocznej ,Majoéwki z praca”
byto ich 80). Targi umozliwiaja bezposredni kontakt z rekruterami i doradcami zawodowymi, skorzystanie
z ofert pracy oraz uczestnictwo w bezptatnych warsztatach. Ci z kandydatow, ktorzy zaprezentuja sie naj-

lepiej, maja szanse na zdobycie stazu lub zatrudnienia. Zobacz kalendarium targow pracy z ostatnich lat.

Warto wiedzie¢ - dodatkowe informacje

Sytuacja kryzysowa i ogélne wsparcie

Godzenie pracy ze studiami bywa ciezkie. Gdy doskwiera nadmiar obowiazkoéw, a sprawy nie uktadaja
sie po naszej mysli, tatwo o spadek nastroju. W tej sytuacji pomocne moga okazac sie rozmaite grupy
wsparcia. W marcu 2019 r. w Collegium Sniadeckiego rozpoczat dziatalno$¢ Studencki O$rodek Wsparcia
i Adaptacji (SOWA). Placowka oferuje pomoc mtodym osobom borykajacym sie z problemami psycho-
logicznymi. Specjalisci przyjmujg codziennie od 10 do 18 w dni robocze i od 10 do 14 w weekendy. Tele-
fon interwencyjny dziata catodobowo. Réwniez przez ,okragta” dobe mozna dzwoni¢ na numer Osrodek
Interwencji Kryzysowej, ktory udziela pomocy w powazniejszych przypadkach. Pomoc oferuja rowniez

niektore duszpasterstwa i parafie przy wsparciu specjalistéw, np. Parafia Pana Jezusa Dobrego Pasterza.
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Krzysztof Gibek - KontoStudenta.pl

Jak utrzymac sie podczas studiow?

Studenci, ktérzy nie sa zadowoleni ze swoich zarobkdéw, powinni przede wszystkim mysle¢ w nieco
szerszej perspektywie i postawi¢ na budowanie doswiadczenia w zawodzie zgodnym z kierunkiem
ksztatcenia. W przysztosci znacznie bardziej zaprocentuje na przyktad odbycie stabo ptatnego stazu
w agencji reklamowej (w przypadku humanistéw), niz nieco lepiej ptatna praca w call center. Nie do$¢,
ze osobom z takim dos$wiadczeniem tatwiej znalez¢ prace (bogatsze CV), to mozna liczy¢ na znacznie
wyzsze zarobki po studiach.

Oczywiscie najwiekszy problem pojawia sie w sytuacji, gdy student skazany jest sam na siebie w kwestii
swojego utrzymania — w takim wypadku trudno doceniac praktyki lub staze, ktére nie przynosza pienie-
dzy na pokrycie podstawowych wydatkéw. Nie jest to jednak sytuacja bez wyjscia, ale wymaga wiekszej
kreatywnosci. Zarabianie i zdobywanie doswiadczenia na studiach mozna potaczyc.

Jednym ze sposobdw jest wykonywanie lepiej ptatnej (ale mato przysztosciowej) pracy podczas roku
akademickiego i poswiecenie czesci wakacji na staze i praktyki zawodowe — najlepiej juz od drugiego

badz trzeciego roku akademickiego. To pozwoli na zdobycie cennego doswiadczenia i dobrej pozycji
startowej na rynku pracy po zakonczeniu studiow.

Druga mozliwoscia sa wakacyjne wyjazdy zarobkowe do krajéw Europy Zachodniej, gdzie pensje sa cia-
gle nieporéwnanie wyzsze niz w Polsce. Dzieki zbudowaniu poduszki finansowej na znaczng czes¢ roku
akademickiego, reszte czasu mozna poswieci¢ na nauke i odbywanie praktyk zawodowych w firmach,
ktorych profil dziatalnosci odpowiada kierunkowi studidw.

Wreszcie bardzo dobrym rozwigzaniem problemu samodzielnego utrzymywania sie podczas studiow
jest wziecie kredytu studenckiego, ktéry nie jest produktem komercyjnym, a forma wsparcia edukacyj-
nego. Jego zalety jest to, ze jest dotowany przez panstwo, ktére pokrywa czes¢ odsetek. ROwniez sptata
kredytu studenckiego zostata zaplanowana tak, by kazdy mtody cztowiek mdgt sobie z nig poradzic:
zwrot pozyczonych pieniedzy rozpoczyna sie dwa lata po skonczeniu studiow, a okres sptaty jest dwa
razy dtuzszy niz czas pobierania kredytu.

Wybor lekarza

W ferworze pracy i nauki nie nalezy zapominac¢ o zdrowiu. Studenci spoza Krakowa powinni jak

najszybciej wybrac¢ dla siebie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. W tym celu wystarczy wypet-

ni¢ deklaracje dostepna w przychodni lub na stronie internetowej NFZ. Lekarza mozna zmieniac

maksymalnie trzy razy do roku. Po przekroczeniu tego limitu obowiazuje optata w wysokosci 80 zt.
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By moc korzystac z opieki zdrowotnej w ramach NFZ, student powinien posiada¢ wtasne ubezpie-
czenie lub zosta¢ do niego zgtoszonym, np. przez uczelnie lub rodzica (ew. dziadkow). Jako cztonek

rodziny student moze by¢ ubezpieczony do 26. roku zycia.

Lekarze specjalisci, do ktorych mozna zgtosic sie bez skierowania:
ginekolog i potoznik,

dentysta,

wenerolog,

onkolog,

psychiatra,

poradnia dla osob chorych na gruzlice,

poradnia dla os6b zakazonych wirusem HIV,

>
>
>
>
>
>
>
>

poradnia dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajgcych i substancji psychotro-
powych (w zakresie lecznictwa odwykowego).

Czym poruszac sie po miescie?

Po przeprowadzce do nowego miasta, warto rowniez wiedziec, jak sie po nim poruszac - i ile to
kosztuje. NDla zmotoryzowanych, ktorzy nie maja wtasnego auta w Krakowie, ciekawa opcja jest
Traficar - samochdd na minuty (koszt 1 min. jazdy to 0,50 zt, postdj — 0,10 zt). W Krakowie sprawnie
dziata tez komunikacja miejska. W dodatku ma catkiem przystepna taryfe ulgowa. Za ,miesieczny”
na cata sie¢ studenci zaptaca 53 zt (34,5 zt w przypadku oséb posiadajacych zameldowanie w Kra-
kowie). Wprawdzie w Krakowie ,wszedzie jest blisko” jednak do niektérych miejsc trzeba dojezdzac.
Przyktadowo, Kampus U] potozony jest w dzielnicy oddalonej od centrum o ponad 5 km. Alterna-
tywa — niestety drozsza - dla autobuséw i tramwajéw sa rowery miejskie i hulajnogi elektryczne.
Abonament na te pierwsze kosztuje od 20 zt miesiecznie (przy 60 min. jazdy dziennie). Z kolei te

ostatnie kosztuja 49 gr za minute.
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Portal Aplikuj.pl taczy pracownikow i pracodawcow z catej Polski,
publikuje oferty pracy, porady dla kandydatéw i wskazéwki dotyczace
rekrutacji. Jest takze inicjatorem projektow aktywizujgcych srodowiska
studenckie, absolwenckie i pracownicze, ktére organizuje we wspotpra-

cy z uczelniami, mediami oraz podmiotami rynku pracy (np. Plebiscyt
Absolwent XXI wieku, Badanie jakosci rekrutacji).
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