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Lightweighting without compromise.”

CZYLIO FIRMIE SHILOH | JEJ ROZWIRZANIACH

Czy kledykoIW|ek zastana-
wiate$ si¢ gdzie powstaja pod-
zespoty do samochoddw takich
luksusowych marek, jak Audi,
Porsche, Jaguar Land Rover,
Mercedes AMG, Volvo? Firma,
ktora dostarcza struktury desek
rozdzielczych, elementy dachéw
do kabrioletéw, struktury sie-
dzen oraz wiele innych kompo-
nentéw odlewanych z magnezu
oraz ttoczonych ze stali i alumi-
nium, zlokalizowana jest w Biel-
sku-Biatej. Firma Shiloh Indu-
stries, bo o niej mowa, ciagle
si¢ rozwija i planuje wzrost za-
trudnienia. Dynamiczny rozwoj
Shiloh stanowi réwniez ogrom-
na szanse dla mieszkancow Pod-
beskidzia.

SHILOH NA SWIECIE

Shiloh Industries jest wio-
dacym swiatowym dostawca
rozwiazan dla sektora motory-
zacyjnego w zakresie reduk-
cji masy komponentdw, ttumie-
nia hatasu oraz drgan. Jednym z
najwiekszych sukceséw firmy
jest opatentowany w 2014 roku
laminat akustyczny, ktéry mi-
nimalizuje problemy zwiazane
z hatasem i wibracjami. Zostat
on opracowany w oparciu o wia-
sne procesy produkcyjne oraz
technologiczne. Shiloh posiada
doswiadczenie w zakresie pro-
jektowania i rozwoju materiatéw
oraz dysponuje nowoczesnymi
mozliwosciami obrobki metali,
dzieki czemu dostarcza swoim
klientom skuteczne rozwiazania
w zakresie materiatow lekkich.

Podstawa deski rozdzielczej do
samochodu Mini Cooper, waga:
4,5 kg

Bezpieczenstwo i higiena
pracy to kluczowy element roz-
woju przedsiebiorstwa. Wysoce
zrownowazona kultura bezpie-
czenstwa obowiazujaca w firmie
oparta jest na odpowiednio przy-
gotowanych procedurach. Prze-
strzeganie zasad oraz dbanie o
bezpieczenstwo to warunek za-
trudnienia w firmie.

Shiloh posiada fabryki w
27 miejscach na catym swie-
cie, migdzy innymi w Ameryce
Po6tnocnej, Europie oraz Azji.

W Polsce od 2004 roku swo-
ja dziatalnos¢ prowadzi w Biel-
sku-Biatej. Zaawansowana tech-
nologia i innowacje stanowia fun-
dament dziatalnosci przedsiebior-
stwa. Pracownicy Shiloh rozumie-
ja wyzwania stojace przed produ-
centami samochodoéw i wykorzy-

stuja swoje doswiadczenie, wie-
dze¢ oraz wyobraznig, tworzac ory-
ginalne rozwiazania nowej gene-
racji. Firma od wielu lat z powo-
dzeniem tworzy nowe opatento-
wane technologie obrébki, zapew-
niajace udoskonalenia na kazdym
etapie procesu rozwoju - od opra-
cowania koncepcji po produkcje.

ROZWIAZANIA SHILOH

Znakiem rozpoznawczym fir-
my Shiloh Industries sa zaawan-
sowane wyroby metalowe, zapro-
jektowane i wykonane z precy-
Zja, spetniajace lub przekracza-
jace najwyzsze standardy jako-
$ci. Warto podkresli¢, ze Shiloh
to jedna z nielicznych na swie-
cie firm, ktora zajmuje si¢ wyso-
kocisnieniowym procesem odle-
wania magnezu. Dzieki zaawan-
sowanym technologicznie proce-
som projektowym oraz inzynie-

ryjnym, firma jest w stanie produ-
kowac¢ wykrojniki, wyttoczki oraz
odlewy, ktore zmniejszaja zuzycie
materiatu, wage oraz koszty dla
klientéw Shiloh. Firma koncen-
truje swoje dziatania na redukcji
wagi poszczegdlnych komponen-
tow, dzieki czemu przyczynia si¢
do zmniejszania emisji CO2. Ja-
kos¢ to jeden z podstawowych fi-
laréw przedsiebiorstwa i stanowi
dla Shiloh cenng wartos¢. Stawia-
my na rozwéj naszych systeméw
w celu zapewnienia najwyzszej
jakosci, tak aby wszystkie wyro-
by spe/niaty wymagania klientow
Shiloh (Pawet Swierczek, Kierow-
nik Dziatu Jakosci).

SZANSA NA PRACE
- SHILOH REKRUTUJE

Firma Shiloh Industries odno-
si sukcesy dzigki zaangazowaniu
ludzi, ktérzy ja tworza. W 2004
roku w firmie pracowato zaledwie

6 osdb. Obecnie w zaktadzie
w Bielsku-Biatej zatrudnio-
nych jest ponad 400 pracowni-
koéw. Shiloh taczy zaawansowa-
ne technologie z przyjaznym,
dynamicznym i wielokulturo-
wym srodowiskiem pracy. Fir-
ma podejmuje kroki w celu za-
trudnienia najlepszych specjali-
stéw, aby umacnia¢ pozycje glo-
balnego lidera. Poczgtkiem roku
powofalismy osobny projekt ukie-
runkowany na rekrutacje wyso-
kiej klasy ekspertow w dziedzi-
nie odlewania. Nasze poszukiwa-
nia prowadzimy zaréwno w kraju,
jak i zagranicq. Kandydatom ofe-
rujemy mozliwos¢ dalszego roz-
woju w ramach globalnych struk-
tur Shiloh Industires. (Katarzyna
Jarczok, HR Project Manager).

PREZES ZARZADU
Mikotaj Juzwiak
LOKALIZACJA

Polska - Bielsko-Biata, ul. Wyzwolenia 84
Globalnie - 27 lokalizacji na catym $wiecie
- w USA, Meksyku, Szwecji, Chinach oraz
w Polsce.

LICZBA ZATRUDNIONYCH

Polska - ponad 400 os6b
Globalnie - ponad 3 tys. pracownikéw na
catym Swiecie

WIELKOSC ZAKLADU

Okoto 10 000 m? (odlewnia) + 12 600 m?
(ttocznia)
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Prezes zarzadu Shiloh
Industries Sp. z 0.0.
- Mikotaj Juzwiak
Rozwo6j Shiloh stanowi
ogromna szans¢ dla mieszkan-
cow Bielska-Biatej oraz okolic.
Dynamiczny wzrost sprzedazy
spowoduje powstanie nowych
miejsc pracy nie tylko dla in-
zynierow, ale réwniez pracow-
nikéw produkcyjnych. Na prze-
strzeni ostatnich kilku lat nasza
firma potroifa swoje przychody
ze sprzedazy, byfa kilkukrotnie
nominowana przez Puls Bizne-
su w konkursie Gazele Biznesu.
Co wiecej, zdobylismy réwniez
nominacje w konkursie Pra-

HR PrOJect Manager
- Katarzyna Jarczok

Kierownik Dziatu Jakos$ci
- Pawet Swierczek

codawca Podbeskidzia. Cze-
ka nas ogromny wzrost, ktory
przyczyni sie do umocnienia
pozycji firmy na rynku euro-
pejskim. Dzieki kolejnym kon-
traktom planujemy zainwesto-
wac¢ ponad 60 milionéw zfo-
tych i zatrudni¢ oko/o 50 no-
wych pracownikow (Mikotaj
Juzwiak, Prezes zarzadu Shi-
loh Industries).

Wszystkie aktualne oferty
pracy znajduja Sig nastronie inter-
netowej firmy: www.shiloh.com,
w zaktadce: PRACA.

POSZUKUJEMY KANDYDATOW NA STANOWISKO c; SH l LOH

PRACOWNIK PRODUKCYINY

Zakres obowigzkow:
% Praca przy szlifowaniu odlewéw

< Utrzymywanie swojego stanowiska pracy w nalezytym porzgdku
% Naleiyte zabezpieczenie i ewidencja produktdw wadliwych oraz do przerobu
<+ Zabezpieczenie wykonanej produkcji zgodnie z wymogami jakos$ciowymi, Srodowiskowymi

i przepisami BHP

< Wykonywanie zadan przydzielenych przez bezposredniego przetoionego

Wymagania:
< Doswiadczenie w pracy na produkcji

4 Doktadnosc, sumiennodt, duia motywacja do pracy

< Chet podjecia pracy w systemie Ill zmianowym/ 4 brygadowym

Mile widziane:
Uprawnienia na wdzki widlowe

Dodwiadczenie na stanowisku szlifierza odlewdw lub podobnym

<+ Doswiadczenie w kontroli jakosdci detali

Oferujemy:

< Wynagrodzenie adekwatne do umiejgtnosci

< Moiliwoét rozwoju zawodowego
% Umowe o prace na pelny etat

< Atrakcyjny pakiet socjalny, miedzy innymi:

oraz obiady d

przez firme

Program ubezpieczenia grupowego oraz program emerytalny
o Podwdjne zaproszenie do kina za kaide 100 dni bez wypadku

wWezasy pod gruszq”
= Doplata do biletéw miesigcznych

o Piknik z licznymi atrakcjami dla pracownikéw i ich rodzin
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KULTURA PRACY W SHILOH INDUSTRIES

W dzisiejszych czasach dla pracownikéw liczy sie przede wszystkim stabilnosé i pewnos$é zatrudnienia.

W rzeczywistosci, w ktorej tak popularne sa tzw. umowy $smieciowe, ceni sie pracodawcoéw, ktérzy
sgq w stanie zagwarantowaé stabilne miejsca pracy. Wiele przedsiebiorstw zauwazyto juz, ze sukces
firmy jest silnie sprzezony z kapitatem ludzkim. W Shiloh Industries to ludzie stanowia najcenniejsza
wartosé, ktora przyczynia sie do sukcesu firmy. Shiloh w obliczu dynamicznego rozwoju stanowi dla mieszkancow
Podbeskidzia ogromng szanse. Firma posiada obecnie 17 otwartych proceséw rekrutacyjnych,

a w najblizszej przysztosci prace znajdzie w niej ok. 50 osdb.

PRACA W SHILOH

Bez wzgledu na to, jaka role pehnig
w Shiloh pracownicy, zawsze moga li-
czy¢ na szacunek i docenienie. Stano-
wig zgrany zespot ukierunkowany na
realizacje celow. Pracownicy Shiloh to
profesjonalisci, ktérzy sa motorem na-
pedowym firmy. Shiloh dziata w opar-
ciu o kilka nadrzednych wartosci: spoj-
nos¢, ktéra jest rozumiana jako dziata-
nie zgodne z zasadami, szacunek, za-
ufanie, praca zespotowa oraz sukces.

BEZPIECZENSTWO

Ochrona zdrowia pracownikow i za-
pewnienie im bezpieczenstwa stanowig
priorytet dla firmy. Pracownicy sg od-
powiedzialni za przestrzeganie okre-
Slonych zasad i procedur bezpieczen-
stwa oraz za wykonywanie obowigz-
kéw w taki sposéb, by zapewni¢ bez-
pieczenstwo sobie i innym. ,Prowa-
dzimy obserwacje bezpieczenstwa, w
trakcie ktérych rozmawiamy z naszymi
pracownikami o tym, jak pracowac bez-
piecznie i co jeszcze mozemy popra-
wi¢ na ich stanowiskach pracy, zwigk-
szajac ich swiadomosé w kwestii bez-
pieczenstwa” (Natalia Drewniak, Koor-
dynator Programu Stop). Hale produk-

cyjne Shiloh wyposazone sg w tablice,
ktére wyswietlajg informacje dotycza-
ca liczby dni bez wypadku, czyli najbar-
dziej trafiajgcy do wyobrazni pracow-
nikbw wskaznik bezpieczenstwa. Za
kazde 100 dni bez wypadku pracow-
nicy otrzymujg podwojne zaproszenie
do kina. ,W naszym zaktadzie mamy
do czynienia z magnezem. Zagroze-
nia z nim zwigzane sg bardzo nietypo-
we i niespotykane w innych zaktadach.
Jest on metalem palnym, ktérego nie
wolno gasi¢ wodg. Wszyscy pracow-
nicy przechodzag cykl szkolen i wie-
dzg jak postepowaé zar6wno z ma-
gnezem ciektym, jak i pytem. Zgodnie
z filozofig Shiloh, kazdy pracownik
jest odpowiedzialny za bezpieczen-
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stwo swoje i innych” (Lidia Ortowska,
Specjalista ds. BHP i Ochrony Srodo-
wiska).

KARIERA W SHILOH

Warto zwrdci¢ uwage na ogromne
mozliwosci rozwoju, jakie daje firma.
-SWO0jg kariere w tym zakfadzie zaczy-
natem jako szlifierz odlewow dziewieé
lat temu. Kolejnym etapem rozwoju byto
stanowisko operatora maszyn odlewni-
czych, nastepnie brygadzisty odlewni,
az zaproponowano mi funkcje kierow-
nika zmianowego. Na kazdym etapie
mojego rozwoju w tej firmie mogtem li-
czy¢ na wsparcie i profesjonalne po-
dejscie kadry, ktére pozwolito mi pogte-
bia¢ wiedze zawodowg w kierunku za-
rzadzania, czy samego procesu odle-
wania” (Michat Staniaszek, Kierownik
Zmiany). Pracownicy firmy majg moz-
liwos¢ skorzystania z dofinansowa-
nia kurséw jezykowych, podnoszacych
kwalifikacje. Sg one furtkg do awan-
su w ramach organizacji. Shiloh dokta-
da staran, aby wspomagac rozwoj pra-
cownikéw. ,Promujemy kulture opartg

na dzieleniu sie wiedza. Jest to mozli-
we tylko dzieki zaangazowanym, dzia-
tajacym z pasjg pracownikom, ktérzy
podejmujg sie czesto wyjatkowych za-
dan. Zachecamy pracownikéw do roz-
woju zawodowego poprzez aplikowanie
na otwarte stanowiska, a mtodych lide-
réw wspieramy w zdobywaniu nowych
kompetencji” (Ewa Francuz, Kierownik
ds. personalnych).

BENEFITY Z PRACY W SHILOH

Warto wspomnie¢ rowniez o Swiad-
czeniach pozaptacowych oferowanych
przez Shiloh. Kazdego roku firma za-
prasza swoich pracownikéw na szcze-
pienia przeciwko grypie. Na terenie
zaktadu zlokalizowana jest stotGw-
ka pracownicza, w ktorej wydawane
sg obiady finansowane przez praco-
dawce. Na zakonczenie wakacji fir-
ma organizuje piknik rodzinny, na kto-
ry zapraszani sg wSzyscy pracownicy
wraz z rodzinami. Stanowi on dosko-
natg okazje do integracji w ramach
zespotéw, ale rowniez forme podzie-
kowania dla pracownikéw za zaan-
gazowanie oraz ciezkg prace. Jest
to spotkanie plenerowe, ktére w kaz-

dym roku ma inny motyw przewodni.
~Podczas corocznego pikniku rodzin-
nego Shiloh, tradycjg stato sie orga-
nizowanie turnieju pitkarskiego na Or-
liku, w ktérym rywalizujg ze sobg dru-
zyny z réznych obszaréw produkcyj-
nych i biurowych. Turniej cieszy sie
duzym zainteresowaniem o0so6b bio-
racych w nim udziat, wida¢ rywaliza-
cje i sportowe zaciecie pitkarzy. Kaz-
da z druzyn pragnie zwyciezy¢ w spor-
towej rywalizacji” (Grzegorz Rumian,
Kierownik zmiany). Do innych atrak-
cji organizowanych przez firme nale-
z3: mikotajki dla dzieci pracownikéw,
premie swigteczne, a takze nagrody
w ramach programu rekomendacji
pracowniczych: ,Pole¢ do Shiloh”.

CO WYROZNIA PRACOWNIKOW
SHILOH?

e Lubimy wyzwania - kazdego dnia pra-
cujemy nad duzymi, unikalnymi projek-
tami. Wymaga to od nas odpowiedzial-
nosci i zaangazowania. Pracujemy sku-
tecznie i doktadnie.
e Jestesmy wyjatkowi - kazdy z nas
ma swoje pasje i zainteresowania.
Mamy rézne doswiadczenia zawodo-
we, jestesmy w roznym wieku, mamy
rézne spojrzenie na swiat. Kazdy z nas
jest inny i dzieki temu budujemy na-
szg site. Dzieki r6znorodnosci projek-
téw i zespotu, efekty naszej pracy sa
wyjatkowe.
e Chcemy - zmienia¢ i udoskonalac na-
sze procesy. JestesSmy otwarci na nowe
rozwigzania i pomysty.

Praca w Shiloh to stabilno$¢ pota-
czona z innowacyjnoscia, wypracowa-

Podstawa deski rozdzielczej do samo-
chodu Mini Cooper, waga: 4,5 kg

@SHILOH.J

Lightweighting without compromise.”

Barbara Janiszewska,
monter

Aleksandra Zielinska,
operator KANBAN

.Firma daje mi stabi-
lizacje zyciowg. Od
razu dostaje sie umo-
we 0 prace, a nie ,Smie-
ciowki”, jak gdzie in-
dziej. Wynagrodzenie
jakie dostaje za wyko-
nywang prace jest do-
bre, cho¢ jak méwig za-
wsze moze byc¢ lepiej.
Wypfaty sq zawsze na
czas, mamy dodatkowe
S$wiadczenia na $wie-
ta, wczasy pod gruszg
oraz stofowke, ktorg fi-
nansuje dla nas firma”.

.Nie musze sie mar-
twic o utrate pracy, je-
zeli uczciwie pracuje.
W pracy jest bardzo
dobra atmosfera. Je-
stem zzyta z ludzmi,
z ktérymi wspodfpracu-
je. Zakfad sfinanso-
wat méj kurs na woz-
ki widfowe, mam na-
dzieje, ze bede mo-
ofa sie tutaj nadal roz-
wijac”.

na przez lata gromadzonych doswiad-
czen. Shiloh poszukuje nowych talen-
tow, ktére beda podejmowac inicjatywy
i realizowaé nowe pomysty, by w przy-
sztosci stac sie liderami. Kazde stano-
wisko w Shiloh moze stanowic furtke do
niezwyktej przysztosci.
Ponizej znajduje sie lista aktualnie
otwartych rekrutaciji:
e Operator maszyn odlewniczych
e Tioczarz - operator pras automa-
tycznych
e Elektryk
e Mechanik Utrzymania Ruchu
e Slusarz narzedziowy
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