ZAWIADOMIENIE O PRZEDtUZENIU UMOWY O PRACE NA CZAS PORODU

(miejscowos¢ i data)

(adres pracownicy)

ZAWIADOMIENIE O PRZEDLUZENIU UMOWY O PRACE NA CZAS PORODU

Na podstawie art. 177 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w
zwigzku z przedfozonym przez Panig zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze

jest Pani obecnie w ............ miesigcu cigzy, uprzejmie informuje, ze umowa o prace
zawarta z Panig w dniu ......c.ccceeeee.... na czas okreslony/okres probny*
przekraczajgcy 1 miesigc tj. do dnia ...........c............ 20..... r. nie ulegnie rozwigzaniu

w tym dniu, ale z mocy prawa ulegnie automatycznemu przedtuzeniu do dnia
porodu.

Jak stanowig przepisy K.p., umowa o prace z pracownicg w cigzy zostaje
przedtuzona do dnia urodzenia dziecka, jezeli rozwigzataby sie po uptywie 3 miesigca
cigzy. Dodatkowo nadmieniam, ze okres przedtuzenia umowy jest kontynuowaniem
zatrudnienia w oparciu o umowe zawartg wczesniej. Pragne podkresli¢, ze datg
koncowa nie jest tu przyblizony wyznaczony termin porodu, a faktyczny dzien, w
ktérym cigza ulegnie rozwigzaniu. W zwigzku z tym pracownica nie moze podnosic
zadnych roszczen w stosunku do pracodawcy w przypadku wczesniejszego
rozwigzania cigzy, w terminie poprzedzajgcym szacunkowo wyznaczony.

Zgodnie z przepisami prawa zostanie wystawione Swiadectwo pracy datowane
od dnia zawigzania stosunku pracy do dnia porodu. Podstawg prawng ustania umowy
jest art. 30 § 1 pkt. 4 w zwigzku z art. 177 § 3 K.p. Pozostate warunki umowy
pozostajg bez zmian. Zatem do dnia porodu pracownicy przystuguje wynagrodzenie
w ustalonej wysokosci, zawartej w umowie.
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Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z obowigzujgcym prawem pracownica w
cigzy nie bedzie wykonywac¢ pracy w godzinach nadliczbowych / porze nocnej /
bedzie jej przystugiwa¢ 10 minutowa przerwa w zwigzku z obstugg monitora
ekranowego™.

*niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczgtka pracodawcy)

Pracownica potwierdza, ze otrzymata niniejsze zawiadomienie, a takze
zapoznata sie z jego trescia.

(data i podpis pracownicy)
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