WYPOWIEDZENIE UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCIJI

(nazwa pracodawcy)

(dane pracownika)

WYPOWIEDZENIE UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCII

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace / umowy zlecenie / umowy o dzieto/
umowy agencyjnej / innej umowy o $wiadczenie ustug *

(0] 7A=Y AT zwanego Pracodawcq, Panu/Pani*
........................................................ , Zwanego/zwanej* Pracownikiem, a takze
zawarciem umowy o zakazie konkurencjina okres od .................... do ..

i zaistnieniem przestanek, ktére uniemozliwiajg wyptate naleznego odszkodowonlo
pracownikowi przez pracodawce w okresie obowigzywania powyzszej umowy,
pracodawca wypowiada jednostronnie umowe o zakazie konkurencji. W zwigzku z
tym pracownik zachowuje prawo do 7 dniowego terminu wypowiedzenia i uzyskania
odszkodowania za okres do wygasniecia umowy.

Ponadto po okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo podjg¢ prace w podmiocie
konkurencyjnym lub prowadzi¢ konkurencyjnqg dziatalno$¢ gospodarczqg iz tego tytutu
czerpac korzysci majgtkowe. Jednoczesnie po okresie wypowiedzenia stosunku pracy
i umowy o zakazie konkurencji ustaje obowigzek pracodawcy do wyptaty 25%
naleznego wynagrodzenia za prace, ptatnego do ostathiego dnia miesigca.

Pracownik, z ktérym rozwigzana zostata umowa o prace / umowa zlecenie / umowa
o dzieto / umowa agencyjna / inna umowa o Swiadczeniu ustug * za wypowiedzeniem
potwierdza, ze zapoznat sie z warunkami wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji i akceptuje jego zapisy.

Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty naleznych $wiadczen wobec pracownika w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy i umowy o zakazie konkurencii.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Wzor pobrano ze strony: https://www.aplikuj.pl/dokumenty/
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