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ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZE SKRÓCONYM OKRESEM WYPOWIEDZENIA 

………………………………………………………                                        .…………………………………………………….. 
………………………………………………………                                                                         (miejscowość, data)                                                                  
………………………………………………………  
 (dane pracodawcy)  
 

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

                                                                                                                                       (dane pracownika) 

 

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ Z ZASTOSOWANIEM SKRÓCONEGO OKRESU 

WYPOWIEDZENIA 

Niniejszym rozwiązuję z Panem/Panią* umowę o pracę zawartą w dniu ………………………………. 

w ……………………………………… z zastosowaniem skróconego okresu wypowiedzenia, który 

wynosi ………………………………………………. (wskazanie długości okresu wypowiedzenia wg art. 36 (1) § 1 K.p.) 

i upłynie w dniu …………………………………………….. 

Przyczyną rozwiązania umowy o pracę jest: ……………………………………………………………………………. 

 

Jednocześnie informuję, że w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma 

przysługuje Panu/Pani* prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego - Sądu Pracy w 

……………………………………………………… (siedziba sądu).  

Przed upływem tego terminu może Pan/Pani* wnosić o wszczęcie postępowania 

pojednawczego przed Komisją Pojednawczą**. 

* Niepotrzebne skreślić 
** Dotyczy pracodawcy, u którego została utworzona Komisja Pojednawcza 

 

 

.……………………………………………………..  
 (podpis pracodawcy) 

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia. 

.…………………………………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika) 
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