ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZE SKROCONYM OKRESEM WYPOWIEDZENIA

(dane pracodawcy)

(dane pracownika)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z ZASTOSOWANIEM SKROCONEGO OKRESU
WYPOWIEDZENIA

Niniejszym rozwigzuje z Panem/Panig* umowe o prace zawartg W dniu .......cc.ccocoveveverereeccnennaee.
W ettt z zastosowaniem skréconego okresu wypowiedzenia, ktéry
WYNOS caviiive ittt e (wskazanie dtugosci okresu wypowiedzenia wg art. 36 (1) § 1 K.p.)

i uptynie W dniu .o,

Przyczyng rozwigzania UMOWY O PraCe JEST: wiiiiiiiiieiiieie ettt ettt sttt et sbe e etbe s saeaerae s

Jednoczesnie informuje, ze w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma
przystuguje Panu/Pani* prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy w
............................................................... (siedziba sqdu).

Przed uptywem tego terminu moze Pan/Pani* wnosi¢ o wszczecie postepowania
pojednawczego przed Komisjg Pojednawczg™*.

* Niepotrzebne skresli¢
** Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona Komisja Pojednawcza

(podpis pracodawcy)

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia.

(imie i nazwisko pracownika)

Wzor pobrano ze strony: https://www.aplikuj.pl/dokumenty/
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