WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE PRZEZ PRACOWNIKA W TRYBIE NATYCHMIASTOWYM

(dane pracownika)

(dane pracodawcy)

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE, PRZEZ PRACOWNIKA
W TRYBIE NATYCHMIASTOWYM

Na podstawie art. 55 Kodeksu Pracy rozwigzuje umowe o prace zawartg w dniu
e W e pomiedzy

wypowiedzenia.
Przyczyng rozwigzania umowy O prace jest:

a) wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika w dniu .......cccceeeieeieeinen i nie przeniesienie w terminie ........cceceee e,
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i
posiadane kwalifikacje zawodowe.*

b) ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika w
ANiU e, [oJe1 [T = =T (oI o - OO

(podpis pracownika)

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia.

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce)

* Wypetnienie punktu a nie jest jednoznaczne z niewypetnianiem punktu b niniejszego wniosku (mozliwe jest, ze
wystgpig obydwie przestanki i wtedy wypetnia sie zarowno punkt a, jak i b) . Nalezy wpisa¢ daty (terminy) na
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podstawie wydanego orzeczenia lekarskiego o szkodliwym wptywie wykonywanej na danym stanowisku pracy na
zdrowie.

** Punkt b wypetnia pracownik, ktorego dotyczy ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych
obowigzkow wobec pracownika, na podstawie art. 55 Kodeksu Pracy: ponizanie bgdz osmieszanie pracownika ze
wzgledu na pochodzenie etniczne lub orientacje seksualng; catkowite zaprzestanie wypfaty wynagrodzenia;
szykanowanie pracownika ze wzgledu na przekonania polityczne lub religijne; ztosliwa odmowa udzielenia urlopu
wypoczynkowego; nakazanie kobiecie w cigzy $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych albo w porze
nocnej. Wedtug przepiséw to pracownik decyduje czy dana okolicznos$¢ jest wedtug niego ciezkim naruszeniem
przez pracodawce jego podstawowych obowigzkdw i czy z tego powodu chce rozwigza¢ umowe o prace.
Pracownik ma obowigzek ztozenia oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace w trybie natychmiastowym w
ciggu miesigca od momentu dowiedzenia sie o ciezkim naruszeniu obowigzkéw przez pracodawce.

Wzor pobrano ze strony: https://www.aplikuj.pl/dokumenty/



https://www.aplikuj.pl/dokumenty/

