ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ 



...................................................		                          	           ...................................................
(dane pracodawcy)                                                                                                                                  (miejscowość i data)


								………………………………………………..
									(dane pracownika)
ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZA WYPOWIEDZENIEM

Niniejszym wypowiadam zawartą z Panem/Panią ………………………………………………….………….…. umowę o pracę z dnia .............................r., bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Rozwiązanie umowy następuje z powodu ………………………………………………….…………………………. …………………………………………………...…………….............................................................................................., co na podstawie (należy wskazać podstawę prawną): …………………………………………………………………………….  stanowi (niepotrzebne skreślić): 
/- ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych 
/- utratę uprawnień uniemożliwiającą dalsze zatrudnianie na tym samym stanowisku  
/- popełnienie przestępstwa uniemożliwiającego dalsze zatrudnianie na tym samym stanowisku.
Jednocześnie informuję, iż w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia odwołania do Sądu Pracy.

		      					 ……............................................
(podpis pracodawcy)

 ……………………………………………….
(data i podpis pracownika)

Wzór pobrano ze strony: https://www.aplikuj.pl/dokumenty/
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