Regulamin dla Pracodawcow

Obowigzujacy od dnia 01.12.2022 r.

Zobacz poprzedni regulamin

1. Postanowienia ogdlne

1.1 Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla zasady Swiadczenia ustugi droga
elektroniczng za pomocg serwisu internetowego zlokalizowanego pod adresem
aplikuj.pl (dalej: ,Serwis”), na rzecz uzytkownikdw koncowych sieci Internet
odwiedzajgcych Serwis, ktorzy dopetnig wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
przewidzianych Regulaminem w celu zarejestrowania konta Pracodawcy w Serwisie
(dalej: ,Uzytkownicy”).

1.2 Serwis umozliwia Uzytkownikom, ktdrzy posiadajg w Serwisie zarejestrowane
konto Pracodawcy, publikacje ofert pracy w celu poszukiwania kandydatéw do pracy
wsrod uzytkownikow Serwisu, posiadajgcych zarejestrowane konto Kandydata, a
ktorych sytuacje reguluje Regulamin dla Kandydatow.

1.3 Ustugi swiadczone sg przez: Aplikuj.pl Pawet Strykowski, zarejestrowanego w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod adresem: ul.
Legiondw 26/28, 43-300 Bielsko — Biata, numer NIP: 5471567654, REGON: 070776507,
zwanego dalej ,Ustugodawcy”.

1.4 Niniejszy Regulamin jest regulaminem, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. 2016.1030 tj. z dnia
2016.07.15).

1.5 Przez ,Pracodawce” rozumie sie Uzytkownika Serwisu, ktérego sytuacje reguluje
niniejszy Regulamin, korzystajgcego z ustug oraz funkcjonalnosci oferowanych za
posrednictwem Serwisu, o ktorych mowa w pkt. 4 niniejszego Regulaminu, w celach
zwigzanych bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, w celu
poszukiwania pracownikow lub oséb swiadczacych ustugi w ramach prowadzonej
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dziatalnosci gospodarczej, zainteresowanych podjeciem pracy bgdz wspotpracy z
Uzytkownikiem w odpowiedzi na opublikowang przez niego oferte pracy.

1.6 Przez ,Kandydata” rozumie sie uzytkownika koncowego sieci internet
posiadajgcego w Serwisie zarejestrowane konto Kandydata, ktérego sytuacje reguluje
Regulamin dla Kandydatéw.

1.7 Przez ,Baze Kandydatow” rozumie sie utworzong przez Ustugodawce baze
danych, sktadajgcg sie z Profili Kandydatow zarejestrowanych w Serwisie, ktorzy
wyrazili zgode na ich udostepnienie w ramach Bazy dostepnej dla Pracodawcow, w
celu umozliwienia wyszukiwania Kandydatéw, ktérych profile odpowiadajg
wymaganiom Pracodawcow, zainteresowanych pozyskaniem nowych pracownikow.

1.8 Przez ,Profil Kandydata” rozumie sie utworzony przez Ustugodawce profil
Kandydata w Serwisie, stworzony na podstawie:

a. informacji podanych w przestanych przez Kandydata w ramach Serwisu
Dokumentach Rekrutacyjnych;

b. analizy aktywnosci Kandydata w Serwisie, w szczegdlnosci: wyszukiwanych
ofert pracy oraz ofert pracy, na ktore Kandydat zaaplikowat przez Serwis.

1.9 Uzytkownik korzystajgcy z Serwisu zobowigzany jest do:
a. korzystania z Serwisu w sposdb niezaktocajgcy jego funkcjonalnosci;

b. korzystania z Serwisu w sposob nieucigzliwy dla innych Uzytkownikéw oraz
Ustugodawcy, a takze powstrzymania sie od wszelkich dziatan mogacych
wyrzadzi¢ szkode innym Uzytkownikom Serwisu lub Ustugodawcy;

. niedostarczania i nieprzekazywania w ramach Serwisu jakichkolwiek tresci o
charakterze bezprawnym, w tym tresci obrazliwych, sprzecznych z dobrymi
obyczajami lub naruszajgcych dobra osobiste osdb trzecich;

d. nierozsytania i nieumieszczania w ramach Serwisu niezamowionej informacji
handlowej;

e. wykorzystywania ustug Serwisu w sposob sprzeczny z przeznaczeniem Serwisu,
w szczegolnosci w sposob naruszajgcy interesy Ustugodawcy oraz innych
Uzytkownikéw Serwisu, a takze w celu publikacji reklam towardw i ustug oraz
wszelkich informacji o charakterze komercyjnym;

f. przestrzegania zakazu dokonywania ekstrakcji danych internetowych (web
scraping) oraz uruchamiania jakichkolwiek skryptow, botéw lub podobnych
narzedzi w ramach Serwisu.

1.10 Ustugodawca informuje, ze wszelkie tresci opublikowane w Serwisie chronione sg
prawem, w tym prawami autorskimi lub prawami ochronnymi wynikajgcymi z rejestracji



znakow towarowych i nie mogg by¢ w zaden sposéb wykorzystywane bez uprzedniej,
wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci zgody Ustugodawcy, za wyjgtkiem
dozwolonego uzytku osobistego utworow w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

111 Jakiekolwiek dziatania wykraczajgce poza w/w dozwolony uzytek sg niedozwolone
i moga skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosci cywilnej oraz karnej.

112 Ustugi swiadczone za posrednictwem Serwisu oraz na podstawie niniejszego
Regulaminu, przeznaczone sa dla osdb, ktore z ustug tych korzystajg w celach
zwigzanych z wlasng dziatalnoscig gospodarczg i jednoczesnie majag one dla niej
charakter ustug zawodowych. liekro¢ z ustug objetych Regulaminem bedzie chciat
skorzysta¢ konsument lub przedsigbiorca, dla ktorego ustugi objete Regulaminem
nie maja charakteru zawodowego, wowczas umowy z takim konsumentem lub
przedsiebiorca (quasi-konsumentem), beda z nim zawierane na warunkach
uzgodnionych indywidualnie.

113 llekro¢ postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg odpowiednio
uzytkownikow koncowych sieci internet odwiedzajgcych Serwis, ktorzy nie posiadajg
w Serwisie zarejestrowanego konta, pod pojeciem "Uzytkownika" rozumie sie rowniez
tych uzytkownikéw (uzytkownicy niezarejestrowani).

2. Zawarcie Umowy

2.1 Umowa o swiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwilg
zarejestrowania przez Uzytkownika konta Pracodawcy w Serwisie oraz
zaakceptowania przez Uzytkownika niniejszego Regulaminu oraz Polityki Prywatnosci
Serwisu Aplikuj.pl.

2.2 Wypetnienie przez Uzytkownika formularza rejestracyjnego stanowi deklaracje
Uzytkownika w zakresie:

a. osiggniecia przez Uzytkownika petnoletniosci i posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

b. poprawnosci i prawdziwosci wprowadzonych przez Uzytkownika danych, w
szczegolnosci danych osobowych oraz danych kontaktowych.

2.3 Jeden Uzytkownik moze zatozyc¢ tylko jedno konto gtdwne w Serwisie, zatozone na
jeden adres e-mail. Niedozwolone jest podawanie przez Uzytkownika w procesie
rejestracji konta nieprawdziwych lub nieaktualnych danych w celu utworzenia
dodatkowych kont Pracodawcy.



2.4 Uzytkownik ma prawo do tworzenia subkont dla jednego konta w Serwisie. Za
wszelkie dziatania wykonane z poziomu subkont w Serwisie Uzytkownik odpowiada
jak za dziatania wykonane z konta gtéwnego.

2.5 Ustugodawca potwierdza utworzenie konta Uzytkownika w Serwisie poprzez
przestanie na wskazany przez Uzytkownika w formularzu rejestracyjnym adres poczty
elektronicznej wiadomosc¢ potwierdzajgcg aktywacje konta.

2.6 Niedozwolone jest udostepnianie osobom trzecim przydzielonych Uzytkownikowi
identyfikatoréw i haset pozwalajgcych na dostep do zasobdw Serwisu. W przypadku
udostepnienia lub umozliwienia dostepu do tych danych osobom trzecim przez
Uzytkownika, w tym na skutek niedochowania przez Uzytkownika nalezytej
starannosci w zabezpieczeniu tych danych, na skutek czego osoba trzeci dokona
jakichkolwiek nieautoryzowanych zmian lub wykona inne czynnosci w ramach Serwisu
z konta Uzytkownika, odpowiedzialnos¢ za takie dziatania ponosi Uzytkownik.

2.7 Umowa o swiadczenie ustug drogg elektroniczng zawierana jest na czas
nieokreslony.

2.8 Ustugodawcy przystuguje prawo odmowy zarejestrowania konta Uzytkownika, a
takze zablokowania lub usuniecia juz istniejgcego konta Uzytkownika, a takze
ograniczenia mozliwosci korzystania z konta poprzez zablokowanie niektérych z
funkcjonalnosci Serwisu dla danego Uzytkownika w sytuaciji, gdy Ustugodawca
powezmie uzasadnione podejrzenie dotyczgce nieprawdziwosci podanych przez
Uzytkownika w procesie rejestracji danych, lub wykryje aktywnosc¢ Uzytkownika w
Serwisie niezgodng z postanowieniami niniejszego Regulaminu, powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci jezeli
taka aktywnosc¢ grozi wyrzgdzeniem szkody Ustugodawcy lub innym Uzytkownikom
Serwisu.

2.9 Ustugodawca ma prawo przechowywac historie konta Uzytkownika po jego
usunieciu przez okres odpowiadajgcy okresowi retencji danych osobowych, ktory
zostat okreslony w Polityce Prywatnosci Serwisu Aplikuj.pl.

2.10 Prawidtowe korzystanie z Serwisu jest mozliwe przy pomocy podtgczonego do
sieci Internet komputera klasy PC, Mac lub podobnego, wyposazonego w system
operacyjny (Windows, Mac OS, Linux lub podobny) oraz przegladarke internetowg
(Internet Explorer, Firefox, Chrome, Opera, Safari). Niektdre ustugi i narzedzia moga
wymagac dostepu do konta e-mail, zas korzystanie z poszczegdlnych Ustug musi
umozliwia¢ obstuge JavaScript, chyba, ze inaczej zaznaczono.

2.11 Prawidtowe korzystanie z Serwisu przy uzyciu urzgdzenia mobilnego jest mozliwe
pod warunkiem posiadania przez Uzytkownika urzgdzenia mobilnego z dostepem do
przegladarki internetowej lub poprawnego zainstalowanie aplikacji mobilnej Serwisu
Aplikuj.pl.



212 W trakcie korzystania z Serwisu w systemie informatycznym Uzytkownika
instalowane zostajg pliki cookies. Zasady wykorzystywania plikow cookies okresla
Polityka Prywatnosci Serwisu Aplikuj.pl.

3. Rozwigzanie umowy

3.1 Umowa o swiadczenie ustug drogg elektroniczng, zawierana pomiedzy
Ustugodawcg a Uzytkownikiem poprzez akceptacje przez Uzytkownika niniejszego
Regulaminu, moze zostac przez Uzytkownika wypowiedziana w kazdym czasie.

3.2 Uzytkownik moze wypowiedzie¢ umowe zawartg z Ustugodawcg poprzez
samodzielne usuniecie swojego konta w Serwisie, lub poprzez ztozenie dyspozycji
usuniecia jego konta Ustugodawcy, poprzez wystanie stosownej informacji na adres:
biuro@aplikuj.pl.

3.5 Ustugodawca ma prawo rozwigzania umowy zawartej z Uzytkownikiem w
przypadkach okreslonych w pkt. 2.8 niniejszego Regulaminu.

3.6 Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy swiadczenia ustug na rzecz
Uzytkownika, jezeli konto Uzytkownika zostato zatozone po raz kolejny po uprzednim
jego usunieciu przez Ustugodawce, a jednoczesnie przyczyny usuniecia konta
Uzytkownika nie zostaty usuniete.

3.7 W przypadku usuniecia konta Uzytkownika w przypadkach, o ktérych mowa w
niniejszym pkt. 3 Regulaminu, postanowienie pkt. 2.9 stosuje sie odpowiednio.

4. Ustugi

4.1 Ustugodawca drogg elektroniczng swiadczy na rzecz Uzytkownikéw posiadajgcych
zarejestrowane w Serwisie konto Pracodawcy ustugi utatwiajgce Uzytkownikom
publikacje ofert zatrudnienia oraz ich promocje za posrednictwem Serwisu oraz innych
portali. Ustugi Swiadczone sg przez Ustugodawce odptatnie, zgodnie z pkt. 5
Regulaminu.

4.2 W ramach Serwisu Ustugodawca swiadczy na rzecz Uzytkownikow, poprzez
utworzone dla danego Uzytkownika konto Pracodawcy w Serwisie, ustugi polegajgce
na:

a. udostepnieniu Uzytkownikowi opcji dodawania oraz konfigurowania ofert pracy
w Serwisie;
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b. umozliwienie Pracodawcy bezposredniego wyszukiwania Kandydatéw z Bazy
Kandydatow, o ile stosowny modut zostat aktywowany w Serwisie przez
Ustugodawce;

c. udostepnieniu Uzytkownikom Systemu Sledzenia Aplikacji (ATS),
umozliwiajgcego przeglagdanie aplikacji przestanych przez Kandydatow w
odpowiedzi na opublikowane przez Uzytkownika oferty pracy;

d. udostepniania, w ramach konta Uzytkownika w Serwisie, dokumentéw
podatkowych i ptatnosci (faktury VAT, inne dokumenty).

4.3 Uzytkownik ma mozliwos¢ korzystania z oferowanych ustug poprzez Serwis w
formie abonamentowej, a takze w formie pakietow ustug lub jednorazowego zakupu
wybranej ustugi.

4.4 Szczegotowe warunki funkcjonowania swiadczonych ustug w tym cennik
poszczegolnych ustug sg dostepne pod adresem: https://www.aplikuj.pl/dla-
pracodawcow.

4.5 Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany, w tym rozszerzenia, katalogu
ustug swiadczonych drogg elektroniczng w ramach Serwisu.

5. Warunki ptatnosci

5.1 Ustugi swiadczone przez Administratora na rzecz Uzytkownikéw sg odptatne —
ceny oraz opisy poszczegolnych ustug okresla cennik, dostepny pod adresem:
https://www.aplikuj.pl/dla-pracodawcow.

5.2 Ustugodawcy przystuguje prawo do zmiany cen okreslonych ustug, jak rowniez do
organizacji promociji. W przypadku organizacji promocji, szczegoétowe warunki
korzystania z promocji oraz objetych nig ustug okresla kazdorazowo regulamin
promociji.

5.3 Ceny podane w Serwisie sg cenami netto. Do cen wskazanych w cenniku ustug
zostaje automatycznie doliczony podatek od towarow i ustug w stawce okreslonej
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5.4 Uzytkownik, wedtug wtasnego wyboru, optaca wybrane ustugi przy uzyciu jednej z
nastepujgcych metod:

5.4.1 przelew bankowy na rachunek Ustugodawcy;
5.4.2 szybkie ptatnosci online (PayU);

5.4.3 karta debetowa/kredytowa.
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5.5 Za date ptatnosci uznaje sie date uznania na rachunku bankowym Administratora.
Administrator przystgpi do realizacji zamowionych przez Uzytkownika ustug po
skutecznym dokonaniu ptatnosci przez Uzytkownika, przez co rozumie sie uznanie na
rachunku bankowym Administratora.

5.6 Po zamodwieniu ustugi, na koncie Uzytkownika w Serwisie umieszczona zostaje
faktura pro-forma. W terminie do 7 dni od daty dokonania zaptaty za zamdwiong
ustuge, na koncie Uzytkownika w Serwisie umieszczona zostaje faktura VAT koricowa.
Uzytkownik samodzielnie pobiera wystawione przez Ustugodawce faktury z konta
Uzytkownika.

5.7 Pracodawca wyraza zgode na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej.

6. Wylaczenia odpowiedzialnosci

6.1 Ustugodawca doktada nalezytych staran w celu zapewnienia kazdorazowej, ciggtej
i petnej dostepnosci swiadczonych ustug, nie gwarantuje jednakze i nie odpowiada za
petng dostepnosc¢ Serwisu oraz zastrzega sobie prawo zmiany, wycofania,
zawieszenia lub przerwania dowolnej funkcji lub wtasciwosci Serwisu w dowolnym
zakresie i w dowolnym czasie. Ustugodawca informuje, ze zmiana, wycofanie,
zawieszenie lub przerwanie dowolnej funkcji lub witasciwosci Serwisu nie wymaga
uprzedniego ogtoszenia. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate danych
Uzytkownikéw zapisanych w Serwisie zgromadzonych w systemach komputerowych
Ustugodawcy, spowodowanych awarig sprzetu, dysfunkcjg sieci Internet lub
dziataniem sity wyzszej.

6.2 Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane
nieprawidtowym korzystaniem z Serwisu, w szczegdlnosci spowodowane
korzystaniem przez Uzytkownika lub innych Uzytkownikow z Serwisu w sposob
niezgodny z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Ustugodawca nie odpowiada za
autentycznosc¢ informacji i danych podawanych przez Uzytkownikow Serwisu oraz
informacji o Uzytkownikach udostepnianych Pracodawcom.

6.3 Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢, wartos¢ merytoryczng,
zgodnosc¢ z prawem oraz zgodnosc z rzeczywistoscig (stanem faktycznym) ofert
pracy, ogtoszen, artykutdw i innych materiatow przekazywanych do publikacji przez
Uzytkownikow Serwisu.

6.4 Ustugodawca nie odpowiada za efekty korzystania przez Uzytkownikow z Serwisu,
co w szczegodlnosci oznacza, ze Ustugodawca w zaden sposdb nie gwarantuje
efektow w postaci osiggniecia pozytywnych wynikow rekrutacji na publikowane w
Serwisie oferty pracy, jak rowniez osiggniecia jakiegokolwiek okreslonych rezultatow
korzystania z oferowanych w ramach Serwisu ustug.



6.5 Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenia Regulaminu, a w przypadku
wyrzadzenia przez Uzytkownika szkody innemu Uzytkownikowi Serwisu lub
Ustugodawcy, Uzytkownik odpowiada wobec tych podmiotéw do petnej wysokosci
szkody.

6.6 Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialnosc za tresci publikowane w Serwisie.
Uzytkownik nie ma prawa publikowania w Serwisie jakichkolwiek tresci niezgodnych z
prawem, dobrymi obyczajami oraz zasadami wspotzycia spotecznego. Ustugodawca,
wedtug wtasnego uznania, ma prawo zablokowac publikacje tresci niespetniajgcych
wymogow okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym, bgdz w inny sposob naruszajgcych
postanowienia Regulaminu, normy spoteczne lub obowigzujgce przepisy prawa.

6.7 W przypadku, w ktérym Serwis zawiera jakiekolwiek odestania do tresci
zamieszczanych na innych stronach internetowych, tresci takich nie nalezy
poczytywac za bedgce wyrazem stanowiska Ustugodawcy w odniesieniu do kwestii,
ktorych takie tresci dotyczg. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tego
rodzaju tresci jak réwniez za tresc stron internetowych, do ktérych Serwis odsyta.

6.8 Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ komentarzy Uzytkownikow
zamieszczanych przez Uzytkownikow pod publikowanymi w Serwisie artykutami.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuniecia komentarzy, ktorych tres¢ jest
sprzeczna z postanowieniami Regulaminu, powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami wspotzycia spotecznego lub dziata na szkode innych Uzytkownikdw,
Ustugodawcy lub podmiotow trzecich.

7. Ochrona danych osobowych

7.1 Zasady dotyczgce przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych
Uzytkownikéw okresla Polityka Prywatnosci Serwisu Aplikuj.pl.

7.2 Administratorem danych osobowych Uzytkownika Serwisu Aplikuj.pl w rozumieniu
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) jest Ustugodawca,
tj.: Aplikuj.pl Pawet Strykowski, zarejestrowanego w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej pod adresem: ul. Legiondw 26/28, 43-300 Bielsko — Biata,
numer NIP: 5471567654, REGON: 070776507.

7.3 Administratorem, o ktorym mowa w pkt. 6.2 powyzej, w zakresie danych
osobowych Kandydatéw, ktérych to dane osobowe zostang przekazane
Uzytkownikowi (Pracodawcy) w procesie realizacji aplikacji Kandydata na oferte pracy
opublikowang przez Pracodawce w Serwisie, w tym w ramach korzystania przez



Pracodawce z serwisu ATS, jest Pracodawca. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Ustugodawca petni role podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe
kandydatéw na zlecenia Uzytkownika.

7.4 Uzytkownik dziatajgcy w charakterze administratora danych osobowych
Kandydatow, zgodnie z postanowieniami pkt. 6.3 Regulaminu powyzej, zobowigzany
jest do wykonania, w stosunku do osdb, ktérych dane osobowe przetwarza,
obowigzku informacyjnego okreslonego w przepisach rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. zaznajomienia 0sob, ktérych dane osobowe
przetwarza o zasadach przetwarzania ich danych osobowych. W tym celu
Pracodawca w procesie rejestracji konta w Serwisie zobowigzany jest do
odpowiedniej, wymaganej ww. przepisami klauzuli informacyjnej lub linku odsytajgcego
do zasad przetwarzania danych osobowych przez Uzytkownika.

7.5 W zakresie realizacji ustug, o ktorych mowa w pkt. 4.2 lit. d) niniejszego
Regulaminu (korzystanie z Bazy Kandydatow), Ustugodawca oraz Uzytkownik
(Pracodawca) sg niezaleznymi administratorami danych osobowych Kandydatoéw,
udostepnionych w ramach Bazy Kandydatow. Postanowienia pkt. 7.4 Regulaminu
powyzej stosuje sie odpowiednio.

7.6 Uzytkownik ponosi wobec Ustugodawcy odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody,
poniesione przez Ustugodawce na skutek niezgodnego z prawem przetwarzania
danych osobowych przez Uzytkownika, w tym za szkody poniesione w zwigzku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Uzytkownika obowigzku
informacyjnego okreslonego w przepisach rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zZwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), niedostatecznym lub nieodpowiednim zabezpieczeniem przetwarzanych
danych osobowych bagdz innym dziataniem niezgodnym z zasadami okreslonymi w
obowigzujgcych przepisach ochrony danych osobowych.

7.7 W przypadku, gdy na skutek niezgodnego z prawem przetwarzania danych
osobowych Kandydatéw przez Uzytkownika, przeciwko Ustugodawcy zostanie
skierowane jakiekolwiek roszczenie lub wszczete zostanie postepowanie cywilne,
karne, administracyjne lub rozpoczng sie jakiekolwiek dziatania kontrolne prowadzone
przez uprawnione organy ochrony danych osobowych, Pracodawca zobowigzany jest
do udzielenia Ustugodawcy, na swoj koszt, wszelkiej niezbednej pomocy w celu
ochrony przed takimi roszczeniami, oddalenia stawianych Ustugodawcy zarzutow lub
kierowanych przeciwko lub zwolnienia Ustugodawcy z odpowiedzialnosci z tego
tytutu. W przypadku, jezeli w sytuacji opisanej w zdaniu poprzedzajgcym,
Ustugodawca poniesie jakiekolwiek koszty, w tym zobowigzany zostanie do zaptaty



jakichkolwiek natozonych na Ustugodawce kar, wyptaty odszkodowan lub inne,
Pracodawca zobowigzuje sie dokona¢ na rzecz Ustugodawcy zwrotu takich wydatkow
oraz naprawicC wszelkie szkody poniesione w tym zakresie przez Ustugodawce, tgcznie
z zaspokojeniem roszczen zgtaszanych przez osoby trzecie oraz pokryciem kosztéw
pomocy prawnej swiadczonej na rzecz Ustugodawce, przez dowolnie wybrany przez
Ustugodawce podmiot.

8. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

8.1 W ramach realizacji procesow przetwarzania danych osobowych, realizowanych w
ramach swiadczonych przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownika ustug, w
szczegolnosci ustug polegajgcych na posredniczeniu przez Ustugodawce w realizacji
procesoOw rekrutacyjnych, polegajgcym na przetwarzaniu na rzecz Uzytkownika
danych osobowych Kandydatow, aplikujgcych na oferty pracy, ktore zostaty przez
Pracodawce opublikowane w Serwisie, Uzytkownik (Pracodawca) powierza
Ustugodawcy przetwarzanie danych osobowych tych Kandydatow.

8.2 Powierzenie przetwarzania danych osobowych odbywa sie na zasadach i
warunkach opisanych w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérej
petna tres¢ dostepna jest pod linkiem: https://www.aplikuj.pl/firma/umowa-ppdo

8.3 Akceptujagc niniejszy Regulamin oraz dokonujgc zatozenia konta Pracodawcy w
Serwisie, Uzytkownik zawiera z Ustugodawcg umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych o tresci wskazanej w dokumencie, o ktérym mowa w pkt. 8.2
Regulaminu.

9. Reklamacje

9.1 Reklamacje dotyczgce Serwisu winny byC zgtaszane za pomocg poczty
elektronicznej, na adres: biuro@aplikuj.pl.

9.2 Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: date i czas zdarzenia bedacego
przedmiotem reklamacji, adres e-mail wnoszgcego reklamacje oraz zwiezty opis
zgtaszanych zastrzezen.

9.3 Reklamacje bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni po ich otrzymaniu, w kolejnosci
daty wptywu.

9.4 W przypadku braku mozliwosci zachowania powyzszego terminu Ustugodawca
informuje o tym fakcie osobe sktadajgcg reklamacje, podajgc przyczyne przedtuzenia
terminu, jak rowniez przewidywany czas udzielenia odpowiedzi.


https://www.aplikuj.pl/firma/umowa-ppdo
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9.5 O sposobie rozpatrzenia reklamacji osoba sktadajgca reklamacje poinformowana
zostanie pocztg elektroniczng, na adres poczty elektronicznej podany w reklamaciji.

10. Zmiany Regulaminu

10.1 Ustugodawcy przystuguje prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu z
waznych powodow. O zmianach Regulaminu Uzytkownik bedzie informowany z co
najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem, poprzez przestanie na jego adres e-mail
podany w ramach konta gtdéwnego w Serwisie informacji o zmianie. Informacja o
zmianie Regulaminu jest takze zamieszczana na stronach Serwisu.

10.2 Jezeli Uzytkownik, ktory posiada konto w Serwisie, nie akceptuje wprowadzonych
zmian Regulaminu, wéwczas do dnia wejscia w zycie zmian ma prawo zazadac
usuniecia jego konta z Serwisu. Postanowienia pkt. 3 Regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

11. Postanowienia koncowe

11.1 Ustugodawca zastrzega sobie prawo do czasowego catkowitego lub czesciowego
wytgczenia Serwisu w celu jego ulepszenia, dodawania ustug lub przeprowadzania
konserwacji, bez wczesniejszego uprzedzania o tym osdb korzystajgcych z Serwisu.

11.2 Uzytkownik udziela Ustugodawcy zgody na wykorzystywanie nazwy firmy,
logotypu oraz znaku towarowego (jezeli dotyczy) Uzytkownika w celach
informacyjnych, marketingowych oraz innych, w ramach strony internetowej Serwisu,
tworzonych przez Ustugodawce raportdéw, ulotkach promocyjnych, folderach
reklamowych, oraz innego rodzaju materiatach informacyjnych. Cofniecie wyrazonej
zgody jest mozliwe poprzez przestanie odpowiedniego oswiadczenia na adres:
biuro@aplikuj.pl.

11.3 Niniejszy Regulamin oraz umowy o swiadczenie ustug zawierane z Uzytkownikami
na podstawie niniejszego Regulaminu podlegajg prawu polskiemu.

11.4 Wszelkie spory zwigzane ze swiadczeniem Ustug zgodnie z Regulaminem bedzie
rozstrzygat wtasciwy sad powszechny. W przypadku, gdy strong sporu jest
Uzytkownik bedgcy konsumentem, Uzytkownik taki ma prawo wyboru wtasciwosci
sgdu na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach prawa.

11.5 W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy - Kodeks cywilny, a takze
inne, wtasciwe przepisy prawa.
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11.6 Ustugodawca udostepnia w Serwisie tres¢ niniejszego Regulaminu w formie
mozliwej do nieodptatnego utrwalenia przez Uzytkownika. W przypadku
wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, wszystkie wersje Regulaminu zostang
udostepnione w formie, o ktorej mowa powyzej, ze wskazaniem okresu
obowigzywania poszczegolnych wersji Regulaminu.

11.7 Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2022 r.

Zobacz poprzedni regulamin, obowigzujgcy do dnia 30.11.2022 r.


https://www.aplikuj.pl/doc/Regulamin-dla-Pracodawcow-obowiazujacy-do-30.11.2022.pdf

