Aplikuj.pl

Regulamin funkcjonowania serwisu Aplikuj.pl dla pracodawcoéw
I. Definicje

Administrator- ma znaczenie nadane w pkt Il.1 Regulaminu;

Pracodawcy — podmioty, inne niz Uzytkownik oraz Uzytkownik niezalogowany,
korzystajgcy z funkcji serwisu przewidzianych w Regulaminie Pracodawcow;
Regulamin - niniejszy Regulamin;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresem:
https://www.aplikuj.pl/;

Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng, ktérych zakres oraz rodzaje
wskazany jest w pkt |V;

Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna, ktora zarejestrowata sie w Serwisie i
korzysta z ustug swiadczonych w ramach Serwisu;

Uzytkownik niezalogowany — petnoletnia osoba fizyczna, korzystajgca z ustug
Serwisu, ktore nie wymagajg zatozenia konta;

Il. Postanowienia ogodlne

o Wiascicielem i Administratorem Serwisu jest Pawet Strykowski prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ,Aplikuj.pl Pawet Strykowski” z siedzibg w
Bielsku-Biatej (Kod pocztowy 43-300), ul. Legiondw 26/28, NIP: 5471567654,
REGON: 070776507, tel. 695 863 031 (Administrator).

e Regulamin ma zastosowanie do stosunkow pomiedzy Administratorem a
Pracodawcg chcgcym skorzystac z funkcjonalnosci oferowanych przez Serwis.
Stosunki pomiedzy Administratorem a Uzytkownikiem lub Uzytkownikiem
niezalogowanym okresla Regulamin Kandydata.

e Administrator i Pracodawca tgcznie zwani bedg , Stronami”.

¢ Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod adresem mailowym:
biuro@aplikuj.pl oraz nr tel. 695 863 031.
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e Administrator Swiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem.

[ll. Zawarcie Umowy

e Umowa o swiadczenie Ustug zostaje zawarta z Pracodawcg z chwilg
prawidtowego wypetnienia przez niego formularza rejestracyjnego dostepnego
w zaktadce ,logowanie” oraz akceptacji niniejszego Regulaminu i Polityki
prywatnosci poprzez zaznaczenie odpowiedniego przycisku wyboru.

e Pracodawca wypetniajgc i wysytajgc formularz rejestracyjny oswiadcza, ze:
e podane w nim dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz nie
naruszajg jakichkolwiek praw osdb trzecich,

e jest uprawniony do zawarcia umowy o swiadczenie Ustug, w szczegdlnosci
posiada umocowanie do utworzenia konta Pracodawcy w Serwisie.

e Po otrzymaniu prawidtowo wypetnionego Formularza rejestracyjnego,
Administrator tworzy konto Pracodawcy. W tym celu, na wskazany przez
Pracodawce adres poczty elektronicznej wystany zostanie mail aktywacyjny w
celu potwierdzenia zatozenia konta. Brak potwierdzenia zatozenia konta,
poprzez klikniecie w link aktywacyjny, oznacza brak mozliwosci skorzystania z
Ustug swiadczonych dla Pracodawcy.

e Administrator moze odmowic¢ utworzenia konta, zablokowac lub usungé
istniejgce konto, jezeli podany adres email jest juz uzywany w ramach Serwisu
lub jezeli Administrator powezmie uzasadniong, wiarygodng informacje, ze dane
podane podczas rejestracji sg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami,
naruszajg dobra osobiste oséb trzecich lub uzasadnione interesy Administratora.

o Umowa o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng zawierana jest na czas
nieokreslony.

e Serwis informuje, ze wszelkie tresci znajdujgce sie w Serwisie chronione sg
prawem, w prawami autorskimi lub prawami ochronnymi wynikajgcymi z
rejestracji znakéw towarowych i nie mogg by¢ w zaden sposdb wykorzystywane
bez wyrazonej na pisSmie pod rygorem niewaznosci zgody uprawnionego, za
wyjatkiem dozwolonego uzytku osobistego utwordow w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

IV. Rodzaje i zakres swiadczonych ustug — funkcjonalnosci Serwisu

e Serwis Administratora oferuje Ustugi utatwiajgce Pracodawcom publikacje ofert
zatrudnienia, ich promocji za posrednictwem Serwisu, portali lokalnych oraz
medidw spotecznosciowych, jak rowniez umozliwiajgce Pracodawcy weryfikacje
bazy danych pracownikdw w celu nawigzania bezposredniego kontaktu z
wybranym pracownikiem.

e Ustugi oferowane przez Serwis w stosunku do Pracodawcoéw to:



e umozliwienie dodania w Serwisie i wybranych portalach lokalnych ogtoszenia
O prace;

e ustuga wyrodznienia ogtoszenia o prace gwarantujgca publikacje ogtoszenia
na poczatku listy na stronie gtéwnej Serwisu oraz wybranego portalu
lokalnego;

e promocja dodanego ogtoszenia w social media i wybranych portalach
lokalnych;

e ptatna kampania dodanego ogtoszenia na portalu Facebook;
e abonamenty ustug ogtoszeniowych i promocyjnych dla firm;
e umozliwienie Pracodawcy bezposredniego wyszukania pracownika z bazy
danych CV przetwarzanych przez Administratora.
e Szczegotowe warunki funkcjonowania swiadczonych Ustug w tym cennik
poszczegolnych Ustug sg dostepne pod adresem: https://www.aplikuj.pl/cennik

e Pracodawca korzystajgcy z Ustug $Swiadczonych przez Administratora ma
dostep do konta Pracodawcy, ktdre oferuje nastepujgce funkcjonalnosci:
e Mozliwos¢ dodania i skonfigurowania ogtoszenia;

Edycja danych Pracodawcy;

Dostep do wystawionych faktur i danych dotyczacych ptatnosci;

Dokumenty podpisane elektronicznie przez przedstawiciela Aplikuj.pl

Dostep do ofert indywidualnych przygotowanych przez przedstawiciela
Aplikuj.pl

Dostep do platformy CRM umozliwiajgcej bezposredni kontakt z
Uzytkownikami.

V. Warunki ptatnosci

» Ustugi Swiadczone przez Administratora na rzecz Pracodawcow sg odptatne —
zgodnie z cennikiem dostepnym pod adresem https://www.aplikuj.pl/cennik. W
przypadku organizacji promocji wynagrodzenie i warunki swiadczenia objetych
nig Ustug moze okresla¢ szczegdtowy regulamin danej promociji.

e Ceny podane w cennikach sg cenami netto. Do wszystkich cen wynikajgcych z
cennika zostanie doliczony podatek od towardow i ustug w stawce okreslonej
obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Ptatnos¢ z tytutu swiadczonych ustug nastepuje:
e poprzez zaptate przelewem tradycyjnym na rachunek Administratora;

e poprzez dostepny w Serwisie szybki przelew online;

e Za date ptatnosci uznaje sie date uznania na rachunku bankowym
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VI.

VII.

Administratora.

Administrator przystgpi do realizacji zamdéwionych Ustug po skutecznym
dokonaniu ptatnosci przez Pracodawce przez co rozumie sie uznane na
rachunku bankowym Administratora.

Po zamoéwieniu Ustugi, na koncie Pracodawcy pojawi sie faktura proforma.

Po optaceniu zamoéwionej Ustugi, w ciggu 7 dni od uznania rachunku
Administratora, Administrator wystawi i umiesci w koncie Pracodawcy Fakture
VAT.

Pracodawca wyraza zgode na otrzymywanie faktur w formie elektroniczne;.

Warunki techniczne swiadczenia ustug

Do efektywnego korzystania ze Serwisu, w tym do skutecznego korzystania z
jego funkcjonalnosci niezbedny jest komputer z dostepem do sieci Internet
posiadajgcy minimalne wymagania w postaci: procesor o czestotliwosci
minimum 1 GHz, Karta graficzna o pamieci minimum 512 MB oraz poprawnie
skonfigurowang przeglgdarke stron internetowych (np. Internet Explorer >8,
Mozilla Firefox, Google Chrome >17, Opera, Safari), umozliwiajgca prawidtowe
wypetnienie formularzy oraz akceptowanie plikdw cookies

W przypadku korzystania z Serwisu za posrednictwem urzgdzen mobilnych do
prawidtowego korzystania z Serwisu konieczne jest dowolne urzgdzenie
wskazujgce umozliwiajgce prawidtowe wypetnienie formularzy i akceptacje
plikdw cookies.

Warunki uczestnictwa i zasady korzystania z ustug Serwisu

Pracodawca moze miec¢ wytgcznie jedno konto w Serwisie.

Niedozwolone jest udostepnianie osobom trzecim nieautoryzowanym przez
Pracodawce przydzielonych Pracodawcy identyfikatoréw i haset pozwalajgcych
na dostep do zasobdw Serwisu. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody wywotane dziataniami oséb trzecich, ktdre uzyskaty dostep do Serwisu
wskutek niezachowania przez Pracodawce nalezytej starannosci w
zabezpieczeniu identyfikatora i hasta dostepu konta Pracodawcy.

Pracodawca korzystajgc z ustug Serwisu zobowigzany jest do powstrzymania
sie od:
e podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informacji;

 publikacji lub przesytania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub
naruszajgcych chronione prawem dobra osobiste 0séb trzecich;

e zamieszczania reklam lub odnos$nikow do podmiotdw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg konkurencyjng wobec Administratora;



e publikacji tresci naruszajgcych zakaz dyskryminacji;
e publikacji tresci zawierajgcych tresci pornograficzne, obrazliwe,

e podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg utrudnic lub zaktécic¢
funkcjonowanie Serwisu;

e wykorzystywania ustug Serwisu w sposob sprzeczny z prawem, dobrymi
obyczajami, naruszajgcy dobra osobiste 0sdb trzecich lub uzasadnione
interesy Administratora.

e Administrator moze zawiesi¢ lub usungc¢ konta Pracodawcy, uniemozliwiajgc lub
ograniczajgc w ten sposob dostep do poszczegdlnych lub wszystkich ustug i
zasobow Serwisu, jezeli Pracodawca dopusci sie tamania Regulaminu,
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad wspotzycia spotecznego
lub dziata na szkode osdb korzystajgcych z Serwisu, Administratora lub
podmiotéw trzecich. Z uwagi na okolicznosci wskazane w zdaniu poprzednim
Administrator moze rowniez ograniczy¢ poszczegolne Ustugi i funkcjonalnosci
Serwisu dla Pracodawcy. W takim przypadku ptatnosc¢ za Ustugi zamdwione, nie
podlega zwrotowi.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Pracodawcy naruszajgcego
Regulamin za jakiekolwiek szkody powstate wskutek zaprzestania Swiadczenia
im ustug Serwisu, w tym na skutek usuniecia konta Pracodawcy w Serwisie,
usuniecia ogtoszen Pracodawcy.

e Ponadto Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za:

e utrate przez Pracodawce danych spowodowang dziataniem czynnikow
zewnetrznych (np. awarii sprzetu) lub tez innymi okolicznosciami
niezaleznymi od Administratora (dziatanie osdb trzecich), w tym zawinionymi
przez Pracodawce;

e szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedace
nastepstwem okolicznosci, za ktore Administrator nie ponosi
odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania i zaniechania osdb trzecich itp.),

e prawdziwosc¢ informacji i danych podawanych przez Uzytkownikdéw oraz
Uzytkownikéw niezalogowanych do Serwisu lub informacji o Uzytkownikach
oraz Uzytkownikach niezalogowanych udostepnianych Pracodawcy -
Administrator nie ma mozliwosci ich zweryfikowania, co do zgodnosci ze
stanem rzeczywistym.

VIIl. Ochrona danych osobowych

e Zasady dotyczgce przetwarzania przez Administratora danych osobowych
pozyskanych w ramach funkcjonowania Serwisu okresla Polityka Prywatnosci.

e Administratorem danych osobowych Uzytkownika lub Uzytkownika
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niezalogowanego w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO, w zakresie realizacji
funkcjonalnosci Serwisu polegajgcych na umozliwieniu Uzytkownikowi lub
Uzytkownikowi niezalogowanemu nawigzanie bezposredniego kontaktu z
Pracodawcg w odpowiedzi na wybrane przez niego ogtoszenie, jest
Pracodawca. W takim wypadku Administrator petni role podmiotu
przetwarzajgcego dane na zlecenie Pracodawcy w mysl art. 4 pkt 8) RODO.
Pracodawca jako administrator danych osobowych jest zobligowany do
zaznajomienia osob ktérych dane przetwarza o zasadach przetwarzania danych
w swoim przedsiebiorstwie zgodnie z art. 13 RODO. W tym celu Pracodawca
podczas rejestracji ogtoszenia ma obowigzek dodania klauzuli informacyjnej
zgodnej z art. 13 RODO lub linku do wtasnej polityki prywatnosci spetniajgcej
kryteria wskazane w art. 13 RODO.

W zakresie realizacji Ustug opisanych w pkt IV ust. 2 lit f) niniejszego
Regulaminu, Strony sg niezaleznymi administratorami danych osobowych.
Pracodawca jako administrator danych osobowych jest zobligowany do
zaznajomienia 0sob ktérych dane przetwarza o zasadach przetwarzania danych
w swoim przedsiebiorstwie zgodnie z art. 14 RODO.

Pracodawca ponosi wobec Administratora odpowiedzialnos¢ za wszelkg szkode,
ktorg Administrator poniesie na skutek niezgodnego z prawem przetwarzania
danych osobowych przez Pracodawce, w tym lecz nie wytgczenie w przypadku
niewykonania lub nieprawidtowego wykonania wzgledem Uzytkownika lub
Uzytkownika niezalogowanego obowigzku informacyjnego lub niedostatecznego
zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych.

Jezeli wskutek niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez
Pracodawce zostanie przeciwko Administratorowi przez osoby trzecie
skierowane jakiekolwiek postepowanie cywilne, egzekucyjne, karne lub
administracyjne, lub w przypadku zgtoszenia wobec Administratora z tego tytutu
jakichkolwiek roszczen, Pracodawca zobowigzuje sie udzieli¢ Administratorowi
na swoj koszt wszelkiej pomocy niezbednej do oddalenia roszczen lub zarzutow
kierowanych przeciwko Administratorowi. Ponadto, w powyzszym przypadku
Pracodawca zobowigzuje sie naprawi¢ wszelkie szkody poniesione przez
Administratora w zwigzku z postepowaniem wszczetym wobec Administratora
lub w zwigzku z roszczeniami lub zarzutami skierowanymi przeciwko
Administratorowi, w tym zaspokoi¢ roszczenia zgtaszane przez osoby trzecie i
pokry¢ koszty pomocy prawne;j.

. Powierzenie przetwarzania

W zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych na potrzeby
realizacji funkcjonalnosci Serwisu opisanej w pkt VIII ust. 2 niniejszego
Regulaminu, Pracodawca powierza Administratorowi przetwarzanie danych
osobowych Uzytkownikdéw i Uzytkownikéw niezalogowanych, ktorzy aplikowali



na wystawione przez Pracodawce ogtoszenie.

e Strony ustalajg, iz o celu i sposobie wykorzystania danych pozyskanych w
sposoOb opisany powyzej, decyduje wytgcznie Pracodawca.

o Administrator jest zobowigzany przed rozpoczeciem przetwarzania danych
podjac takie srodki zabezpieczajgce dane jakie wymagajg przepisy prawa.

e Powierzenie przetwarzania danych nastepuje na okres obowigzywania Umowy o
Swiadczenie Ustug.



o Administrator w zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych zobowigzany
bedzie w szczegdlnosci do:

e przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu realizacji funkcjonalnosci
Serwisu opisanej w pkt VIII ust. 2 niniejszego Regulaminu oraz na inne
udokumentowane polecenie Pracodawcy jako administratora danych
osobowych;

e zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy;

e podejmowania wszelkich srodkow koniecznych do zapewnienia
bezpieczenstwa danych osobowych;

e do wspomagania Pracodawcy jako administratora w zakresie odpowiadania
na zadania uzytkownikéw dotyczace przetwarzania ich danych;

e uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne informacje, pomagac
Pracodawcy jako administratorowi danych osobowych w realizacji
obowigzkdow dotyczgcych bezpieczenstwa danych osobowych, zgtaszania do
wiasciwych organdw naruszen ochrony danych osobowych, zawiadamiania
uzytkownikdéw o naruszeniu tej ochrony, oraz w pozostatym zakresie
wymaganym przez prawo;

e po zakonczeniu swiadczenia ustug opisanych Umowa, zaleznie od decyzji
Pracodawcy - usuniecia lub zwrotu danych, do ktérych ma dostep;

e udostepnienia Pracodawcy wszelkich informacji niezbednych do wykazania
spetnienia obowigzkdow okreslonych w Umowie oraz przepisach prawa oraz
umozliwienia Pracodawcy (lub audytorowi upowaznionemu przez
Pracodawce) przeprowadzenie audytu wykonania tych obowigzkow, audyt
moze odby¢ sie tylko w ustalonym przez strony i zaakceptowanym przez
Administratora terminie;

e wykonywania innych obowigzkow dotyczgcych przetwarzania danych, ktére
sg przewidziane przez prawo lub te Umowe.

e Administrator niezwtocznie powiadomi Pracodawce o wszelkich
czynnosciach i postepowaniach prowadzonych w zakresie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych przez organy panstwowe.

X. Reklamacje

e Zaktdcenia w funkcjonowaniu Serwisu, problemy i uwagi zwigzane ze
swiadczonymi Ustugami na tamach Serwisu mogga by¢ reklamowane przez
Pracodawce poprzez zgtaszanie tego Administratorowi na adres
e-mail: biuro@aplikuj.pl

e Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce dane:
e 0oznaczenie Pracodawcy (firma przedsiebiorstwa, adres poczty
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Xl.

X

elektronicznej),
e przedmiot reklamaciji,

 okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.

Zgtoszenia reklamacyjne bedg na biezgco rozpatrywane przez zespot obstugi
Serwisu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zgtoszenia reklamaciji.

O swojej decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji Pracodawcy
Administrator powiadomi go za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres
podany w reklamacji zgodnie z ust. 2 powyzej.

Rozwigzanie Umowy o swiadczenie Ustug

Kazdy Pracodawca moze w dowolnej chwili zrezygnowac z udziatu w Serwisie
poprzez samodzielne usuniecie swojego konta Pracodawcy, co skutkowato
bedzie usunieciem wszelkich informacji i danych o Pracodawcy z wszelkich
miejsc w Serwisie, jak i z serwerdw na ktorym przechowywane sg jego dane, z
zastrzezeniem sytuacji opisanych w Polityce Prywatnosci.

Usuniecie konta przez Pracodawce jest rownoznaczne z wypowiedzeniem
Umowy o swiadczenie Ustug przez Administratora, z zastrzezeniem, iz nie
zwalnia ono Pracodawcy z obowigzku uregulowania ptatnosci za Ustugi
zamowione przed rozwigzaniem umowy a dokonana juz ptatnosc¢ za Ustugi
zamowione, nie podlega zwrotowi.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu Administrator ma
prawo do wypowiedzenia Umowy o swiadczenie Ustug w kazdym czasie w
trybie natychmiastowym i do usuniecia konta Pracodawcy. W takim przypadku
ptatnos¢ za Ustugi zamodwione, nie podlega zwrotowi.

Administrator zastrzega sobie prawo do odmowy Swiadczenia Ustug na rzecz
Pracodawcy, w tym usuniecia konta Pracodawcy, jezeli zostato ono zatozone po
raz kolejny po usunieciu konta przez Administratora, wynikajgcego z naruszenia
Regulaminu.

l. Zmiany Regulaminu

Administrator zastrzega prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres udostepniony przez Pracodawce lub poprzez
przekazanie informacji na stronach Serwisu.

W przypadku zmiany Regulaminu Pracodawcy przystuguje prawo do
wypowiedzenia umowy zgodnie postanowieniami pkt. XI.

XIll. Postanowienia koncowe

Administrator zastrzega sobie prawo do czasowego catkowitego lub
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